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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Целью учебной дисциплины «Комплексный экономический анализ  хо-

зяйственной деятельности» является приобретение навыков исследования 

эффективности деятельности хозяйствующих субъектов, в том числе эффек-

тивности использования ресурсов предприятия, а также – навыков расчета и 

обоснования резервов повышения эффективности. 

Дисциплина «Комплексный экономический анализ  хозяйственной дея-

тельности» относится к профессиональному циклу ООП ВПО, изучается в 6 

семестре. 

Для освоения данной дисциплины как последующей необходимо изу-

чение следующих дисциплин: бухгалтерский учет и анализ, микроэкономика, 

макроэкономика, статистика, экономика, теория экономического анализа, це-

нообразование. Освоение данной дисциплины как предшествующей необхо-

димо при изучении дисциплин: макроэкономическое планирование и прогно-

зирование, теория отраслевых рынков, анализ финансовой отчетности. 

 

В результате освоения дисциплины студент должен: 
 

знать: 

- социальную значимость своей будущей профессии, обладать высокой 

мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-11); 

- социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, 

и прогнозировать их возможное развитие в будущем (ОК – 4); 
 

уметь: 

- владеть  культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, 

восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения 

(ОК – 1); 

- использовать нормативные правовые документы в своей деятельности 

(ОК – 5); 

- собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расче-

та экономических и социально-экономических показателей, характеризую-

щих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1); 

- на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характе-

ризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2); 

- выполнять необходимые для составления экономических разделов пла-

нов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответст-

вии с принятыми в организации стандартами (ПК-3); 

- осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для ре-

шения поставленных экономических задач (ПК-4); 
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студент должен приобрести навыки:   

- анализа  и  умения интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств, и использовать полученные све-

дения для принятия управленческих решений (ПК-7); 

- организации  деятельности малой группы, созданной для реализации 

конкретного экономического проекта (ПК – 11); 

- критической оценки предлагаемых вариантов управленческих реше-

ний,  разработки и обоснования предложения по их совершенствованию с 

учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и воз-

можных социально-экономических последствий (ПК – 13); 

- преподавания экономических дисциплин, используя существующие 

программы и учебно-методические материалы (ПК – 14). 

 

Выполнение практических заданий является неотъемлемой частью изу-

чения курса КЭАХД, обязательной для всех студентов.  Отчет студента о вы-

полненных практических заданиях является основанием для допуска к экза-

мену. 

Практические занятия по КЭАХД преследуют своей целью подробное 

раскрытие тем, необходимых для освоения общекультурных и профессио-

нальных компетенций бакалавра экономики, через решение задач. Методика 

решения задач раскрывается в рамках лекционного курса КЭАХД, помимо 

этого требуется самостоятельное изучение студентом учебной литературы по 

курсу. 

Отчет о выполненных практических заданиях оформляется студентом 

письменно, либо в печатном виде.  

Отчет должен содержать: 

1) наименование темы занятия; 

2) по каждой решаемой задаче – краткое содержание начальных усло-

вий и исходных данных; исходные данные оформляются преимущественно в 

табличном виде; 

3) по каждой задаче – решение, достаточно подробное, логически не-

противоречивое, со всеми необходимыми формулами, расчетами и т.п.; рас-

четы оформляются преимущественно в табличном виде; 

4) по каждой решаемой задаче – итоговый аналитический вывод, фор-

мируемый по методике «от общего – к частному», соответствующий офици-

альным правилам грамматики и орфографии русского языка; при написании 

вывода следует использовать профессиональную экономическую лексику, 

использование жаргонизмов, бытовой лексики и т.п. является недопустимым. 



 

 5 

Отчет подлежит проверке преподавателем, при необходимости может 

потребовать исправления и доработки (например, отсутствует решение, от-

сутствует вывод, вывод не соответствует установленным требованиям и т.п.). 

При необходимости проводится устная защита отчета студентом. 

 

2. ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ К ВЫПОЛНЕНИЮ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

Тема 1. Анализ основных фондов предприятия 

 

Цель работы: научиться определять уровень технического развития 

предприятия, степень эффективности использования основных фондов и ре-

зервы повышения эффективности их использования. 

 

Задача 1. На основании исходных данных (табл. 1) необходимо провес-

ти анализ структуры и динамики основных средств предприятия, сделать вы-

воды по полученным результатам. 

                                                                                                                           Таблица 1 

тыс. руб. 
 

Группы основных 

средств (ОС) 
Год Т Год Т+1 Год Т+2 

1.Здания 1412,10 1156,20 846,50 

2.Машины и обору-

дование 
36,92 11,50 5,54 

3.Транспортные 

средства 
249,10 114,10 307,60 

4.Прочие ОС 9,40 2,10 3,70 

Итого    

 

Задача 2. Используя исходные данные и результаты решения задачи  

№ 1, а также дополнительные исходные данные (табл. 2), рассчитать общую и 

техническую вооруженность труда, сравнить динамику фондовооруженности 

труда и производительности труда, сделать выводы. 

 

Таблица 2 
 

Показатели Год Т Год Т+1 Год Т+2 

Объем выполненных 

работ, тыс. руб. 
14100 18330 19000 

Численность рабо-

чих в наибольшую 

смену, чел. 

140 140 140 
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Задача 3. На основании исходных данных (табл. 3) необходимо провес-

ти анализ эффективности использования производственной мощности пред-

приятия, сделать выводы по полученным результатам.  

Таблица 3 
 

Показатели Численное значение  

по плану 

Численное значение  

по факту 

Максимальная производствен-

ная мощность на начало года, 

тыс. тонн 

180 180 

Среднегодовой ввод производ-

ственной мощности, тыс. тонн,  

в том числе: 

- за счет совершенствования  

организации производства 

- за счет повышения  

технического уровня  

производства 

- 

 

- 

 

 

 

- 

1,0 

 

0,3 

 

 

 

0,7 

Количество рабочих дней  

в году 
240 240 

Режим работы  в одну смену в одну смену 

Продолжительность рабочей 

смены 
8 часов 8 часов 

Выпуск продукции,  

тыс. тонн 
171 172 

 

 

 

Тема 2. Анализ материальных ресурсов предприятия 

 

Цель работы: научиться определять уровень обеспеченности предпри-

ятия материальными ресурсами, степень эффективности использования мате-

риальных ресурсов и резервы повышения эффективности  их использования. 

 

Задача 1. На основании исходных данных (табл. 4) определить: 

 

а) величину производственных запасов предприятия; 

б) показатели эффективности использования производственных запасов; 

в) показатели оборачиваемости производственных запасов и длительно-

сти оборота производственных запасов; 

г) влияние текущего, страхового и подготовительного запасов на обора-

чиваемость и длительность оборота. 

Сделать обоснованные выводы по полученным результатам. 
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                                                                                                    Таблица 4 
 

Показатели Численное значение  

по плану 

Численное значение  

по факту 

Запасы и затраты, тыс. руб., 

в том числе: 

- сырье и материалы 

- животные на выращивании 

и откорме 

- полуфабрикаты 

- затраты в незавершенном 

производстве 

- готовая продукция 

- товары отгруженные 

- прочие запасы и затраты 

1 312 358 

 

783 540 

 

51 

25 468 

 

140 911 

166 784 

195 604 

- 

3 123 693 

 

1 690 730 

 

156 

136 597 

 

1 016 281 

273 683 

- 

6246 

Выручка от реализации  

продукции, тыс. руб. 
7 188 660 7 720 000 

Прибыль от реализации, 

тыс. руб. 
1 531 163 1 731 200 

Норма запаса, в днях: 

- текущий запас 

- страховой запас 

- подготовительный запас 

 

20 

5 

6 

 

21 

6 

4 

 

 

Задача 2. На основании исходных данных (таблица 5) необходимо оце-

нить комплексную эффективность использования ресурсов предприятия, сде-

лать обоснованные выводы. 

 

                                                                                        Таблица 5 

тыс. руб. 
 

Показатели Год Т 
Год Т+1, в %  

к предыдущему году 

Год Т+2, в %  

к предыдущему году 

Товарная продукция 

 
202 340 102,2 102,4 

Материальные  

затраты 
97 102,1 104,1 

Основные производ-

ственные фонды 
112 800 102,2 102,2 

Заработная плата 

производственного 

персонала 

22 400 103,1 104,5 
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Тема 3. Анализ трудовых ресурсов предприятия 

 

Цель работы: научиться определять уровень обеспеченности предпри-

ятия трудовыми ресурсами, степень эффективности использования трудовых 

ресурсов и резервы повышения эффективности  их использования. 

 

 

Задача 1. 

На основании исходных данных (табл. 6) необходимо  рассчитать ко-

эффициенты оборота по приему и выбытию кадров, коэффициент текучести 

кадров, сделать выводы о движении персонала организации за трехлетний пе-

риод, выявить степень постоянства персонала, указать возможные тенденции 

изменения обеспеченности организации трудовыми ресурсами.   

 

                                                                                                         Таблица 6 

Показатель 
год 

t 

год 

t+1 

год 

t+2 

Численность персонала на начало года, чел. 97 112 117 

Принято, чел. 52 84 63 

Уволено, чел 

в т. ч. по собственному желанию и за нарушение трудовой дисципли-

ны, чел. 

37 

 

34 

79 

 

68 

57 

 

52 

Численность персонала на конец года, чел. ? ? ? 

Среднесписочная численность персонала, чел. 91 114 110 

 

 

Задача 2.  

Необходимо дать развернутый, обоснованный, логичный ответ на сле-

дующие вопросы: 

1. Средний разряд рабочих на предприятии  в 1,2 раза больше, чем 

средний разряд выполняемых работ. Охарактеризуйте ситуацию с точки зре-

ния обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами, эффективности их 

использования, качества выполняемых работ, размера фонда оплаты труда. 

2. Средний разряд рабочих на предприятии в 1,3 раза меньше, чем  

средний разряд выполняемых работ. Охарактеризуйте ситуацию с точки зре-

ния обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами, эффективности их 

использования, качества выполняемых работ, размера фонда оплаты труда. 

3. Средний разряд рабочих на предприятии  равен среднему разряду 

выполняемых работ. Охарактеризуйте ситуацию с точки зрения обеспеченно-

сти предприятия трудовыми ресурсами, эффективности их использования, 

качества выполняемых работ, размера фонда оплаты труда. 
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Задача 3. На основании исходных данных (табл. 7) необходимо оценить 

эффективность использования трудовых ресурсов на предприятии, выявить 

преобладание экстенсивных либо интенсивных факторов в развитии предпри-

ятия, определить возможные пути совершенствования использования трудо-

вых ресурсов, сделать аналитический вывод. 

 

                                                                                                                   Таблица 7 

Показатель План Факт 

Объем произведенной  

продукции, тыс. руб. 

96 000 100 800 

Среднесписочная  

численность: 

- промышленно-

производственного  

персонала, чел; 

- рабочих, чел. 

 

 

2000 

 

 

1600 

 

 

2016 

 

 

1653 

Удельный вес рабочих в 

общей численности персо-

нала 

  

Отработано дней одним  

работником за год, дн. 

240 230 

Средняя продолжительность 

рабочего дня, час. 

8 7,8 

Общее количество отрабо-

танного времени, чел.-час: 

- одним работником за год 

- одним рабочим за год 

 

? 

 

? 

Среднегодовая выработка: 

- одного работника, 

- одного рабочего, 

тыс. руб/чел 

 

? 

 

? 

Среднедневная выработка: 

- одного работника, 

- одного рабочего, 

тыс. руб/чел 

 

? 

 

? 

Среднечасовая выработка: 

- одного работника, 

- одного рабочего, 

тыс. руб/чел 

 

? 

 

? 

Непроизводительные  

затраты рабочего времени, 

тыс. час 

- 15 

Экономия времени за счет 

внедрения инноваций, тыс. 

час. 

- 85 
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Задача 4. На основании исходных данных (табл. 8) рассчитать показате-

ли динамики выпуска продукции, численности персонала, обеспеченности 

персонала средствами труда, эффективности использования трудовых ресур-

сов, оплаты труда. Соотнести динамику указанных групп показателей друг с 

другом,  сделать вывод об эффективности использования трудовых ресурсов, 

эффективности мотивационной политики предприятия. 

 

                                                                                                         Таблица 8 

Показатели год t год t + 1 год t + 2 

Выручка от реализации продукции,  

тыс. руб 
41514 82413 88145 

Себестоимость реализованной  

продукции, тыс. руб 
40482 76293 78397 

Среднесписочная численность  

работников, чел. 
91 114 110 

Фонд оплаты труда, тыс. руб 5699 9401 9865 

Среднегодовая стоимость основных 

фондов, тыс. руб 
410 1286 2038 

 

Задача 5. На основании исходных данных (табл. 9) необходимо выпол-

нить анализ структуры и динамики фонда оплаты труда, определить преобла-

дающее влияние постоянной или переменной его части, долю    оплаты за дни 

временной нетрудоспособности, сделать вывод об эффективности мотиваци-

онной политики персонала, эффективности использования трудовых ресурсов 

на предприятии, эффективности распределения фонда оплаты труда. 

 

                                                                                                       Таблица 9 

 

Показатель год t год t + 1 год t + 2 

Заработная плата по тарифным ставкам и 

окладам, тыс. руб. 
988,21 1490,06 1799,38 

Заработная плата по сдельным расценкам, 

тыс. руб. 
897,59 1570,91 1464,95 

Надбавки и доплаты (за проф. мастерство, 

за стаж), тыс. руб. 
761,96 1279,48 1346,57 

Премии ежемесячные, тыс.руб. 1636,18 2719,71 2816,46 

Оплата отпусков,  тыс. руб. 486,69 803,79 844,44 

Оплата по временной нетрудоспособности,  

тыс. руб. 
242,78 417,40 404,47 

Прочие выплаты, тыс. руб. 43 60,64 74,63 

 По районному коэффициенту, тыс. руб 642,59 1059,02 1114,1 

Фонд оплаты труда, всего, тыс. руб. 5699 9401 9865 
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Тема 4. Анализ затрат на производство и себестоимость продукции 

 

Цель работы: научиться выполнять анализ затрат на производство и се-

бестоимости продукции, выявлять, количественно рассчитывать и обосновы-

вать резервы снижения затрат на производство и реализацию продукции. 

 

Задача 1. На основании исходных данных (таблицы 10, 11) необходимо: 

а) сопоставить темпы роста затрат на произведенную и реализованную 

продукцию с темпами роста выручки от реализации, сделать выводы об измене-

нии рентабельности продаж в отчетном периоде и в ближайшей перспективе; 

б) определить уровень удельных затрат на 1 руб. товарной продукции, 

сделать выводы о взаимосвязи рыночных и производственных факторов, 

влияющих на финансовый результат предприятия. 

                                                                                                       Таблица 10 
 

Показатель План Факт 

Выручка от реализации продукции, тыс. руб. 7 188 660 1 876 100 

Себестоимость реализ. продукции, тыс. руб. 5 657 497 1 432 962 

Прибыль (убыток) от реализации, тыс. руб. 1 531 163 443 138 

Прочие доходы, тыс. руб. 179 862 26 798 

Прочие расходы, тыс. руб. 232 273 7336 

Прибыль отчетного года, тыс. руб. 1 478 752 462 600 

Налог на прибыль и иные  платежи, тыс. руб. 432 948 157 852 

Нераспределенная прибыль, тыс. руб. 1 045 804 304 748 

 

                                                                                                       Таблица 11 
Показатель План Факт 

Стоимостной объем произведенной продукции, тыс. 

руб. 
17 547 864 9 116 576 

Затраты на производство продукции, в том числе: 

- материальные затраты,  

из них: - сырье и материалы 

             - полуфабрикаты 

             - услуги сторонних организаций; 

             -  топливо 

             - электроэнергия 

             - теплоэнергия 

             -  прочие материальные затраты; 

- расходы на оплату труда; 

- отчисления на социальные нужды; 

- амортизация основных фондов; 

- прочие затраты; 

      

12 197 309 

8 386 854 

6 384 903 

  135 947 

  382 616 

 176 272 

 988 970 

   31667 

286 479 

2 096 186 

   839 433 

   287 205 

   587 631 

3 164 039 

2 093 784 

1 641 992 

     89 816 

     58 649 

     35 943 

   196 750 

       7 140 

     63 494 

422 897 

162 738 

353 027 

        131 593 
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Задача 2.  На основании исходных данных (таблицы 12, 13, 14) необхо-

димо: 

а) построить факторную модель (факторные модели) общепроизводствен-

ных расходов предприятия, провести анализ, сделать обоснованные выводы; 

б) построить факторную модель (факторные модели) общехозяйствен-

ных расходов предприятия, провести анализ, сделать обоснованные выводы; 

в) построить факторную модель (факторные модели) коммерческих 

расходов предприятия, провести анализ, сделать обоснованные выводы. 

 

                                                                                     Таблица 12 

Наименование расходов План, тыс. руб. Факт, тыс. руб. 

1. Расходы на рекламу 

2. Расходы на тару и упаковку на складе 

3. Расходы на погрузку и разгрузку 

4. Транспортные расходы 

Всего коммерческих расходов 

Коммерческие расходы за прошлый год 

35 670 

10 792 

4 541 

51 670 

102 673 

- 

32 439 

11 912 

3 446 

55 355 

103 152 

101 275 

 

                                                                                      Таблица 13 
 

Наименование  общепроизводственных  расходов План, тыс. руб. Факт, тыс. руб. 

А. Расходы по содержанию и эксплуатации машин 

и оборудования: 

1. Амортизация оборудования и инструмента 

2. Эксплуатация оборудования 

3. Ремонт оборудования 

4. Внутризаводское перемещение грузов 

5. Прочие расходы 

 

Б. Расходы по организации, обслуживанию и 

управлению производством: 

1. Содержание аппарата управления цехов 

2. Содержание неуправленческого цехового персонала 

3. Амортизация зданий, сооружений и инвентаря 

4. Содержание зданий, сооружений и инвентаря 

5. Ремонт зданий, сооружений и инвентаря 

6. Охрана труда 

7. Прочие расходы 

 

В. Непроизводительные расходы: 

1. Потери от простоев 

2. Прочие непроизводительные расходы 

 

Всего 

Общепроизводственные расходы за предыдущий год 

 

 

408 306 

165 243 

300 265 

242 574 

180 780 

 

 

 

215 420 

146 830 

 22 200 

234 100 

270 865 

 55 100 

 67 800 

 

 

- 

- 

 

2 309 483 

- 

 

 

419 406 

174 044 

307 425 

247 037 

176 442 

 

 

 

209 128 

139 416 

  22 403 

207 830 

274 497   

 55 225 

 65 678 

 

 

   4 291 

        24 684 

 

2 327 506 

2 250 467 
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                                                                                      Таблица 14 
 

Наименование  общехозяйственных  расходов План, тыс. руб. Факт, тыс. руб. 

А. Расходы на управление: 

1. Затраты на оплату труда аппарата управления  

предприятия 

2. Командировочные расходы 

3. Прочие расходы 

 

Б. Расходы по организации и обслуживанию  

производственно-хозяйственной деятельности: 

1. Содержание персонала неуправленческого характера 

2. Амортизация зданий, сооружений и инвентаря об-

щезаводского назначения 

3. Амортизация нематериальных активов 

4. Содержание и ремонт зданий, сооружений и инвен-

таря общезаводского назначения 

5. Производство испытаний, опытов, исследований, 

содержание общезаводских лабораторий 

6. Расходы на изобретательство и рационализаторские 

предложения 

7. Охрана труда 

8. Содержание противопожарной и сторожевой охраны 

9. Подготовка (обучение) кадров 

10. Организованный набор рабочей силы 

11. Охрана окружающей среды 

12. Прочие расходы 

 

В. Общехозяйственные непроизводительные  

расходы: 

1. Потери от простоев по внутрипроизводственным 

причинам 

2. Потери от порчи материалов и продукции при хра-

нении на заводских складах 

3. Прочие непроизводственные расходы 

 

Всего 

Общехозяйственные расходы за предыдущий год 

 

 

190 674 

 13 200 

   2 543 

 

 

 

89 944 

 

- 

  1 525 

 

114 900 

 

60 445 

 

5 230 

14 500 

20 750 

38 460 

 1 265 

  8 630 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

574 029 

- 

 

 

194 067 

 13 481 

   2 684 

 

 

 

93 140 

 

11 963 

  1 530 

 

93 793 

 

62 625 

 

  4 545 

14 141 

23 358 

36 541 

 1 149 

 8 358 

- 

 

 

 

 

232 

 

     68 

1 649 

 

563 201 

514 648 

 

 

 

Задача 3. Используя результаты решения задачи № 2 и исходные дан-

ные о калькуляции себестоимости произведенной продукции (табл. 15), не-

обходимо построить факторную модель показателя удельных затрат на  

1 руб. товарной продукции, провести анализ модели, сделать обоснованные 

выводы. 
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                                                                                      Таблица 15 

 

Статья калькуляции План, тыс. руб. Факт, тыс. руб. 

1. Сырье и материалы 

2. Покупные изделия, полуфабрикаты и услуги произ-

водственного характера 

3. Возвратные отходы (вычитаются) 

4. Топливо и энергия на технологические цели 

5. Заработная плата производственных рабочих 

6. Отчисления на социальные нужды 

7. Расходы на подготовку и освоение производства 

8. Амортизация производственного оборудования 

9. Общепроизводственные расходы 

10. Общехозяйственные расходы 

11. Потери от брака 

12. Прочие производственные расходы 

13. Производственная себестоимость 

14. Коммерческие расходы 

15. Полная себестоимость 

 

Стоимостной объем товарной продукции 

4 625 904 

 

556 926 

142 315 

1 424 512 

421 712 

39 346 

609 253 

652 053 

2 309 483 

574 029 

- 

184 314 

? 

102 673 

? 

 

15 000 000 

4 699 690 

 

527 784 

145 435 

1 380 935 

450 539 

40 087 

616 889 

665 746 

2 327 506 

563 201 

36 592 

178 626 

? 

103 152 

? 

 

15 000 000 

 

 
 

 

Тема 5. Анализ финансовых результатов предприятия и диагности-

ка возможных финансовых затруднений 

 

Цель работы: научиться выполнять анализ финансовых результатов 

предприятия и диагностировать вероятные финансовые нарушения, выявлять, 

количественно рассчитывать и обосновывать резервы повышения прибыли, 

финансовой устойчивости и платежеспособности предприятия. 

 

Задание: на основании бухгалтерской отчетности предприятия необхо-

димо выполнить анализ финансовых результатов предприятия, диагностиро-

вать вероятные финансовые нарушения (оценить вероятность банкротства), 

предложить обоснованные пути повышения прибыли, финансовой устойчи-

вости и платежеспособности предприятия. 

 

Обратите внимание на то, что исходными данными для выполнения 

данной работы служит бухгалтерская финансовая отчетность предпри-

ятия.  Студент вправе использовать отчетность предприятия, являвшегося ба-

зой для прохождения производственной практики, либо отчетность любой ор-

ганизации, имеющую актуальность на момент выполнения работы (состав-

ленную не позднее 2 лет назад). 
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Тема 6. Анализ маркетинговой деятельности предприятия 

 

Цель работы: научиться выполнять анализ уровня организации и эф-

фективности маркетинговой деятельности предприятия, выявлять, количест-

венно рассчитывать и обосновывать резервы повышения деловой активности 

предприятия. 

 

Задача 1.  На основании эмпирически собранной информации о  марке-

тинговой деятельности нескольких предприятий-конкурентов  на определен-

ном рынке,  необходимо выполнить  сравнительный анализ уровня организа-

ции маркетинговой деятельности этих предприятий, ранжировать предпри-

ятия по местам, определить лидера рынка. 

 

Обратите внимание на то, что исходными данными для выполнения 

данной работы служит информация, полученная студентом эмпирическим 

путем. Студент вправе использовать отчетность предприятий, информацию, 

публикуемую на официальных сайтах, в справочниках, каталогах, рекламных 

буклетах; результаты самостоятельных наблюдений, опыт участия в выстав-

ках, презентациях продукции и т. п. 

 

Задача 2.  На основании исходных данных (табл. 16) необходимо опре-

делить влияние на финансовый результат организации: количества реализуе-

мых изделий (по видам и каналам реализации), выручки от реализации, 

удельной себестоимости, сделать вывод об эффективности ассортиментной 

политики организации. 

                                                                                                                 Таблица 16 

Показатели Отчетный год По бизнес-плану  

на будущий год 

Реализованная продукция, кол-во условных  

единиц в т.ч.  

продукция А 

продукция Б 

в том числе на экспорт 

А 

Б 

В страны дальнего зарубежья: 

А 

Б 

В страны СНГ 

А 

Б 

 

 

3500 

3000 

 

500 

300 

 

300 

- 

 

200 

300 

 

 

4000 

3500 

 

1000 

400 

 

800 

- 

 

200 

400 
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Окончание табл. 16 
Цена усл. един. продукции, тыс. руб. 

А 

Б,  

В странах дальнего зарубежья: 

А 

Б 

В странах СНГ 

А 

Б 

 

6300 

6000 

 

8000 

7000 

 

7000 

6000 

 

7000 

6500 

 

8500 

7500 

 

7500 

6500 

Себестоимость продукции, тыс. руб. за усл. един. прод. 

А 

Б 

 

5200 

4200 

 

5600 

4800 

Коммерческие и управленческие расходы, тыс. руб. на 

усл. един. прод. 

А 

Б 

 

 

800 

700 

 

 

800 

700 

Расходы на организацию маркетинговой деятельности, 

тыс. руб. на условную единицу продукции 

А 

Б 

 

 

400 

400 

 

 

400 

400 

 

Задача 3.  На основании исходных данных (табл. 17) необходимо опре-

делить влияние на финансовый результат организации: количества реализуе-

мых изделий (по видам), выручки от реализации, удельной себестоимости, 

сделать вывод об эффективности ассортиментной политики организации. 

                                                                                                                 Таблица 17 

 
Изделие Покупатель Отгруженное количе-

ство изделий, шт. 

Удельная  

выручка, руб/шт 

Удельная себестои-

мость, руб/шт 

план факт план факт план факт 

А 

 

 

Б 

X 

Z 

 

X 

Z 

70 

120 

 

100 

60 

90 

100 

 

110 

70 

50 

40 

 

31 

55 

45 

35 

 

30 

55 

25 

30 

 

25 

15 

26 

28 

 

24 

17 

 

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ КУРСОВОЙ  

    РАБОТЫ 
 

Выполнение курсовой работы преследует целью закрепление теорети-

ческих знаний и практических навыков, приобретенных студентом в ходе ау-

диторных занятий по дисциплине КЭАХД.  

После выполнения курсовой работы студент должен знать: 

- цель, задачи, источники информации, исполнителей, документальное 

оформление результатов определенного участка экономического анализа (со-

ответствующего теме работы); 
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- алгоритм выполнения анализа и методику расчета основных аналити-

ческих показателей по данной теме; 

- методику расчета резервов повышения эффективности деятельности 

предприятия в рамках выбранной темы. 

Студент должен уметь: 

- дать экономическую характеристику анализируемого предприятия за 

3-5 – летний период, с учетом тенденций развития той отрасли экономики, к 

которой относится данное предприятие; 

- рассчитать основные  аналитические показатели в рамках выбранной 

темы, дать их экономическую интерпретацию; 

- рассчитать резервы повышения эффективности деятельности пред-

приятия в рамках выбранной темы, определить конкретный количественный 

экономический эффект от предлагаемых мероприятий, обосновать возмож-

ность практического внедрения предлагаемых резервов на предприятии; 

- составить аналитическую записку по результатам проведенного ана-

лиза (в рамках выбранной темы), обосновать дальнейшие перспективы разви-

тия предприятия, с учетом предполагаемого внедрения резервов. 

Студент должен иметь четкое представление о дальнейшем использо-

вании результатов экономического анализа в управленческом процессе. 

Информационной базой для выполнения курсовой работы является на-

учно-теоретическая и методическая литература по выбранной теме, данные 

бухгалтерского учета и отчетности предприятия, данные статистического 

учета предприятия и отрасли. Методической основой для выполнения работы 

является учебная литература по дисциплине КЭАХД, а также знания,  полу-

ченные студентами в ходе аудиторных занятий  при изучении дисциплин 

ТЭА и КЭАХД. Объектом исследования является хозяйственная деятельность 

предприятия, предметом исследования – результативность хозяйственной 

деятельности. 

Работа выполняется студентом самостоятельно, оценивается дифферен-

цированно, является одним из обязательных этапов изучения курса дисцип-

лины «Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности». 

Курсовая работа по дисциплине КЭАХД должна соответствовать сле-

дующей структуре: 

  Введение. 

1. Теоретические основы анализа (в рамках выбранной темы) 

2. Экономическая характеристика организации (предприятия), по 

данным которой выполняется анализ. 

3. Анализ определенного (в соответствии с выбранной темой) 

участка деятельности предприятия. 
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4. Резервы повышения эффективности деятельности предприятия 

(в соответствии с выбранной темой). 

  Заключение. 

  Список использованных источников. 

  Приложения. 

Во введении к курсовой работе обосновывается актуальность выбран-

ной темы, цель работы (обычно в основных аспектах совпадает с формули-

ровкой темы), задачи работы (в основных аспектах совпадают с ее главами), 

источники информации для анализа, предприятие – объект исследования. Так 

же во введении обосновываются методы, применяемые для решения постав-

ленных в работе задач и указывается возможная практическая значимость 

ожидаемых результатов. 

Первая глава курсовой работы является теоретической. Ее целесооб-

разно делить на несколько параграфов, исходя из содержания, причем на про-

тяжении данной главы должна быть доказана целесообразность и необходи-

мость выполнения аналитических процедур на предприятии. В рамках первой 

главы курсовой работы должно быть отражено: 

- место и роль анализа в системе управления предприятием (желательно 

с адаптацией к отрасли экономики, к которой относится предприятие, служа-

щее объектом исследования); 

- методика анализа в рамках выбранной  темы; рассматривается поэтап-

но, с указанием основных показателей и алгоритмов их расчета. В данной 

части курсовой работы необходимо указывать наличие различных авторских 

методик анализа, альтернативных мнений по поводу трактовки экономиче-

ского содержания и вариативности значений показателей и т.п.; 

- резервы возможного повышения эффективности деятельности пред-

приятия, вытекающие из результатов анализа; должна быть представлена ме-

тодика расчета резервов. В данной части работы  целесообразно указывать 

альтернативные авторские мнения на возможности выявления и методику 

расчета резервов. Следует отметить необходимость отраслевой адаптации 

выявленных резервов, соответствия их нормативно-правовым условиям раз-

вития отрасли экономики, к которой относится предприятие. 

Методику анализа целесообразно представить обобщенно, в табличном 

виде. Сначала необходимо определить общую цель анализа (в рамках вы-

бранной темы курсовой работы), далее – задачи анализа и их конкретное со-

держание (табл. 18). 
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                                                                                                       Таблица 18 

Цель и задачи определенного участка экономического анализа  

хозяйственной деятельности предприятия  

(в соответствии с темой работы) 
 

Основная цель данного  

участка анализа 

Задачи данного  

участка анализа 

Конкретизация задач анализа 

   

 

 

Таблица заполняется исходя из выбранной темы, учитываются именно 

те задачи экономического анализа деятельности предприятия, которые отно-

сятся к рассматриваемому тематическому участку анализа. 

Далее целесообразно отразить информационный фонд анализа (в рам-

ках выбранной темы курсовой работы). Для этого определяются источники 

данных, как учетные, так и внеучетные (табл. 19). 

 

                                                                                                       Таблица 19 

Источники информации для анализа 
 

Вид источника информации Наименование  

источника  

информации 

Используемая информация 

1. Учетные источники информации 

2. Внеучетные источники информации 

  

 

В таблицу 2 заносятся только те источники информации, которые дей-

ствительно используются для анализа в рамках выбранной темы. В столбец 

«используемая информация» заносится конкретное содержание источника 

информации, используемое на данном этапе анализа, особенно если источник 

достаточно обширен. Например, при использовании в качестве источника 

информации Налогового кодекса РФ для конкретного участка анализа приме-

няются лишь отдельные его главы и статьи.  

На следующем этапе исследования рассматривается алгоритм экономи-

ческого анализа в рамках выбранной темы, результаты заносятся в таблицу 20.  

 

                                                                                                       Таблица 20 

Алгоритм анализа (в рамках выбранной темы) 
 

Этапы анализа Аналитические показатели Методика расчета  

показателей 
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Если тема работы достаточно обширна и предполагает выполнение де-

тализированного, многоступенчатого анализа, то таблицу, содержащую ал-

горитм анализа, можно разделить на несколько белее мелких таблиц, сгруп-

пировав информацию, исходя из логической очередности этапов анализа.  

В последнем ее столбце приводятся конкретные расчетные формулы основ-

ных аналитических показателей, с указанием расшифровки условных обо-

значений. 

Результатом каждого определенного участка анализа является перечень 

возможных к внедрению хозяйственных резервов. Найденные резервы инди-

видуальны для каждого предприятия, однако существует общепринятая тео-

ретическая классификация хозяйственных резервов, а также резервы, логично 

вытекающие из самой методики анализа. Например, при анализе использова-

ния фонда рабочего времени таким резервом будет сокращение времени це-

лодневных и внутрисменных простоев. В этой связи указать возможные ре-

зервы повышения эффективности деятельности предприятия целесообразно 

еще на этапе теоретического обоснования методики анализа (табл. 21). 

 

                                                                                                       Таблица 21 

Хозяйственные резервы, выявляемые в результате анализа  

(в рамках выбранной темы) 
 

Вид хозяйственных резервов 

(классификационная группа) 

Конкретизация  

хозяйственных резервов 

Методика подсчета  

хозяйственных резервов 

   

 

В форме таблицы 21 должны быть представлены: конкретное содержа-

ние хозяйственных резервов, выявляемых по результатам анализа, а также 

расчетные механизмы, позволяющие применить выявленные резервы в эко-

номических расчетах предприятия. При изложении данного материала при-

ветствуется прослеживание дальнейших тенденций развития предприятия с 

учетом внедрения предложенных резервов. 

Завершающим этапом любой методики анализа является документаль-

ное оформление полученных результатов с целью предоставления их лицам, 

принимающим решения. В этой связи необходимо систематизировать воз-

можные варианты документального оформления результатов анализа в рам-

ках выбранной темы (табл. 22) 
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                                                                                                       Таблица 22 

Документальное оформление результатов экономического анализа 
 

Исполнитель данного  

участка анализа  

на предприятии 

Составляемые  

по результатам анализа  

документы 

Порядок представления  

документально оформленных 

результатов анализа 

   

 

Таким образом, завершающим этапом теоретического рассмотрения 

выбранной методики анализа является описание документального оформле-

ния результатов анализа, что позволяет связать в единый процесс деятель-

ность исполнителей экономического анализа на предприятии и управленче-

ского персонала, принимающего решения на основании полученных аналити-

ками результатов. 

Первая (теоретическая) глава курсовой работы должна заканчиваться 

резюме; резюме отдельно в тексте не выделяется, но является логическим 

итогом проделанной работы, отражающим необходимость теоретического 

обоснования экономического анализа деятельности предприятия. 

Вторая глава курсовой работы содержит экономическую характери-

стику исследуемого предприятия. При ее написании следует руководство-

ваться тем, что предприятие, с одной стороны, являясь автономным хозяйст-

вующим субъектом, с другой – является частью определенной отрасли эко-

номики, входит в состав регионального кластера и т.д. Таким образом, каждое 

предприятие, помимо внутренних факторов своего развития, должно учиты-

вать условия внешней среды. В этой связи студент, выполняющий курсовую 

работу, помимо расчета экономических показателей деятельности предпри-

ятия, должен определить место анализируемого предприятия на региональ-

ном рынке, показать соответствие развития предприятия общеотраслевым 

тенденциям и т.п. Также целесообразно проводить сравнение выбранного 

предприятия с конкурентами, хотя бы по 2-3 основным показателям деятель-

ности. Характеризуя внутренние факторы развития предприятия, студент 

должен описать (используя при этом табличное изложение данных, графики и 

диаграммы) следующие факторы: 

- основные экономические показатели деятельности предприятия: объ-

ем выпускаемой продукции, выручка, себестоимость продукции, численность 

персонала по категориям, доля рынка, производительность труда, фондово-

оруженность труда, фондоотдача, фондоемкость и т. д; 

- основные показатели финансового состояния предприятия: стоимость 

имущества предприятия, размер капитала и резервов, показатели ликвидности 

баланса, показатели платежеспособности, финансовой устойчивости и дело-

вой активности предприятия. 
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Следует отметить, что обе группы показателей: экономические и фи-

нансовые, - являются равнозначно важными; недопустимо сведение эко-

номической характеристики предприятия к анализу его финансового со-

стояния. Выполнение второй и последующих глав курсовой работы может 

потребовать приведения стоимостных показателей в сопоставимый вид. 

Глава 2 курсовой работы должна заканчиваться резюме, отражающим теку-

щее состояние и перспективы развития предприятия с обоснованием причин 

возникшей ситуации в условиях макро- и микроэкономических факторов. 

Уже на данном этапе выполнения работы целесообразно выявить основные 

тенденции развития предприятия, которые будут подтверждены, либо опро-

вергнуты при дальнейшем, детализированном анализе в 3 главе курсовой  

работы. 

Третья глава курсовой работы посвящается детализированному ана-

лизу  одного из участков хозяйственной деятельности предприятия (в рамках 

выбранной темы). Глава носит название, раскрывающее тему работы, с указа-

нием исследуемого предприятия. Данная глава курсовой работы делится на 

параграфы в соответствии с логическими этапами участка экономического 

анализа, которому посвящена работа. Так, например, если тема работы: 

«Анализ основных средств предприятия», то структуру третьей главы целесо-

образно использовать следующую: 

3. Анализ основных средств … (указывается название предприятия) 

    3.1. Анализ структуры и динамики основных средств 

    3.2. Анализ технического состояния основных средств 

    3.3. Анализ эффективности использования основных средств 

    3.4. Анализ производственной мощности предприятия 

    3.5. Анализ использования оборудования. 

Следует отметить, что выполняемые этапы анализа должны быть логи-

чески непротиворечивыми для той отрасли экономики, к которой относится 

рассматриваемое предприятие или организация. Например, анализ производ-

ственной мощности или анализ использования оборудования не актуален для 

организаций, осуществляющих сугубо финансовую деятельность.  

В третьей главе курсовой работы целесообразно использовать алгоритм 

анализа, рассмотренный и обоснованный в первой, теоретической, главе ра-

боты. В силу того, что необходимые расчетные формулы уже были описаны и 

обоснованы в первой главе работы, третья глава должна содержать лишь ко-

личественный расчет показателей, снабженный достаточно подробными ана-

литическими выводами, отражающими тенденции развития предприятия. 

Аналитический вывод формируется по методике: «от общего к частному», 

т.е. сначала описывается общий, итоговый показатель, либо дается ответ на 

вопрос, вынесенный в название таблицы или отдельного пункта работы. Да-
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лее указываются существенные положительные и отрицательные факторы, 

оказавшие влияние на итоговый показатель, выявляются тенденции развития 

ситуации, если не предполагать никаких изменений влияющих факторов, 

вносятся предложения по стимулированию положительных факторов и сгла-

живанию негативного влияния отрицательных факторов, прогнозируются 

предполагаемые результаты внедрения предложений. Для наглядности целе-

сообразно снабжать табличные расчеты графиками и диаграммами. На про-

тяжении третьей главы курсовой работы должны быть рассмотрены и коли-

чественно обоснованы основные аспекты деятельности предприятия, относя-

щиеся к выбранной теме. По каждому этапу анализа должен быть сделан 

комплексный итоговый вывод.  

Третья глава должна заканчиваться резюме, отражающим эффектив-

ность деятельности предприятия, эффективность использования ресурсов 

предприятия в рамках выбранной для курсового проектирования темы. Резю-

ме должно отражать основные проблемы развития предприятия и предпочти-

тельные пути их решения. 

Развитие предполагаемых путей решения проблем, стоящих перед 

предприятием, необходимо представить в четвертой главе курсовой рабо-

ты. При написании четвертой главы целесообразно отталкиваться от пробле-

матики предприятия, выявленной в третьей главе работы. Следует отметить, 

что внедряемые хозяйственные резервы не должны противоречить отрасли, 

сфере деятельности и специфике деятельности предприятия. Предлагаемые 

мероприятия должны быть актуальными в современных условиях, востребо-

ванными на предприятии. 

Расчет выявленных хозяйственных резервов целесообразно представить 

в табличном виде, таблицы обязательно снабжаются текстовыми выводами. 

При необходимости наглядного представления материала таблицы сопровож-

даются графиками и диаграммами. 

Каждое предлагаемое к внедрению мероприятие несет определенный 

эффект (как положительный, так и отрицательный) и влечет за собой измене-

ние показателей эффективности использования ресурсов предприятия и об-

щих экономических показателей деятельности предприятия, представленных 

в главах 2, 3 курсовой работы. В этой связи необходимо показать влияние 

внедряемых мероприятий на эффективность деятельности предприятия, срав-

нив экономические показатели деятельности предприятия до и после меро-

приятий. 

Целесообразно также учитывать необходимость изменения учетно-

аналитических процессов на предприятии, вытекающую из внедрения пред-

лагаемых мероприятий, например, внесение изменений в  учетную политику 

предприятия.  
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Четвертая глава курсовой работы должна заканчиваться резюме, отра-

жающим возможность повышения эффективности деятельности предприятия 

(в рамках выбранной темы), с прослеживанием влияния выявленных хозяйст-

венных резервов на итоговый финансовый результат деятельности предпри-

ятия.  

Завершает работу заключение, отражающее краткие итоги глав. В за-

ключении должно быть резюмировано теоретическое обоснование выбранной 

методики анализа, описан уровень экономического развития предприятия до 

и после внедрения мероприятий. Итогом заключения к работе должен быть 

вывод о степени решения задач, стоявших перед автором работы и достиже-

нии цели курсовой работы.  

После заключения в работе приводятся список использованных источ-

ников (не менее 20) и приложения. В состав приложений включается бухгал-

терская отчетность предприятия, основные бухгалтерские регистры, первич-

ная документация (в рамках темы работы), другие использованные источники 

информации. 

 

 

Список тем курсовых работ  

 

  1. Анализ основных фондов предприятия. 

  2. Анализ материальных ресурсов предприятия. 

  3. Анализ трудовых ресурсов предприятия. 

  4. Анализ себестоимости продукции, работ, услуг (анализ расходов 

предприятия). 

  5. Анализ объемов производства и реализации продукции. 

  6. Анализ эффективности процесса снабжения на предприятии (анализ 

запасов). 

  7. Анализ маркетинговой деятельности предприятия. 

  8. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия. 

  9. Анализ исполнения смет (бюджетов) предприятия. 

10. Организация экономического анализа на предприятии. 

11. Анализ бизнес-плана предприятия. 

12. Анализ эффективности эмиссионной деятельности предприятия. 

13. Анализ эффективности инвестиционной деятельности предприятия. 

14. Анализ ценовой политики предприятия. 

15. Анализ бизнес-среды предприятия (анализ рыночной позиции пред-

приятия). 

16. Анализ вероятных финансовых затруднений (диагностика банкрот-

ства) предприятия. 
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17. Анализ качества продукции, работ, услуг предприятия. 

18. Анализ денежных потоков предприятия. 

19. Анализ эффективности ассортиментных программ предприятия. 

20. Анализ кредитоспособности предприятия-заемщика. 

21. Анализ эффективности организационной управленческой структуры 

предприятия. 

22. Анализ эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

коммерческого банка. 

23. Анализ эффективности внешнеэкономической деятельности органи-

зации. 

24. Анализ эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

страховой компании. 

 

Рассмотрим структуру и содержание глав курсовой работы на при-

мере темы «Анализ нематериальных активов ОАО «Альтаир»: 

     Введение. 

  1.Теоретические основы анализа нематериальных активов  

     1.1. Нематериальные активы предприятия: понятие, экономическая 

сущность, определение стоимости, отражение в отчетности. 

     1.2. Методика анализа нематериальных активов предприятия. 

     1.3. Возможные резервы повышения эффективности нематериальных 

активов предприятия. 

  2. Экономическая характеристика ОАО «Альтаир»  

  3. Анализ нематериальных активов ОАО «Альтаир» за период (указы-

ваются годы исследования) 

3.1. Анализ структуры и динамики нематериальных ОАО «Аль-таир». 

      3.2. Анализ деловой репутации (гудвилл) ОАО «Альтаир». 

      3.3. Анализ эффективности использования нематериальных активов 

ОАО «Альтаир». 

  4. Повышение эффективности использования нематериальных активов 

ОАО «Альтаир» 

     Заключение. 

     Список использованных источников. 

     Приложения. 

 

По другим темам, представленным в списке, структура работы и назва-

ния глав и параграфов формируются аналогично. В рамках одной темы в од-

ной учебной группе допускается не более двух работ, при этом объекты ис-

следования (предприятия) должны быть различны. 
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При необходимости тема работы может быть сформулирована студен-

том самостоятельно, что требует обязательного согласования с преподавате-

лем. При положительной резолюции преподавателя работа выполняется по 

самостоятельно сформулированной теме на общих основаниях. 

Студенты заочной формы обучения выбирают тему курсовой работы, 

исходя из последней цифры номера зачетной книжки, в пределах первых два-

дцати тем по списку. Так, например, номер зачетной книжки заканчивается на 

4, что соответствует 4 варианту. В этом случае студент выполняет работу по 

теме 4 либо 14 (на выбор).  

Работа представляется на кафедру в установленный преподавателем 

срок (для студентов дневной формы обучения) либо по установленному учеб-

ному графику (для студентов заочной формы обучения). Работа проверяется 

преподавателем, при необходимости возвращается студенту на доработку. 

Критерием положительной оценки является соответствие работы требовани-

ям методических указаний. Дифференцированная оценка определяется в про-

цессе защиты курсовой работы. 

 

 

 

4. МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

 

Вопросы к экзамену 

 

1. КЭАХД как функциональная прикладная наука, цель, задачи, принци-

пы, виды анализа. 

2. Общие вопросы анализа основных фондов: информационный фонд, 

исполнители, этапы… 

3. Анализ технического уровня развития предприятия 

4. Анализ эффективности использования основных фондов 

5. Анализ производственной мощности предприятия 

6. Анализ использования оборудования 

7. Общие вопросы анализа материальных ресурсов 

8. Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами 

9. Анализ эффективности использования материальных ресурсов 

10. Общие вопросы анализа трудовых ресурсов предприятия 

11. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами 

12. Анализ фонда оплаты труда 

13. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов предпри-

ятия 
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14. Общие вопросы анализа расходов предприятия (затрат, себестои-

мости) 

15. Анализ удельных затрат на 1 руб товарной продукции 

16. Анализ прямых материальных затрат 

17. Анализ прямых трудовых затрат 

18. Анализ общехозяйственных и общепроизводственных расходов 

19. Структурный анализ продукции предприятия 

20. Анализ ритмичности производства 

21. Анализ брака 

22. Анализ реализации продукции 

23. Общие вопросы анализа финансового результата предприятия 

24. Анализ прибыли. Возможные резервы повышения прибыли и рента-

бельности 

25. Анализ рентабельности. Возможные резервы повышения прибыли и 

рентабельности. 

26. Анализ бизнес-среды предприятия. SWOT-анализ 

27. Рейтинговая оценка деятельности предприятия. 

28. Анализ и диагностика возможных финансовых затруднений 

29. Общие вопросы анализа маркетинговой деятельности предприятия 

30. Анализ эффективности маркетинговой деятельности предприятия 

31. Общие вопросы анализа инвестиционной деятельности предприятия 

32. Анализ эффективности инвестиционной деятельности предприятия 

33. Общие вопросы эмиссионной деятельности предприятия 

34. Оценка ценных бумаг для целей КЭАХД 

35. Анализ эффективности эмиссионной деятельности предприятия 

36. Анализ эффективности использования заемного капитала (эффект 

финансового левериджа) 

37. Общие вопросы маржинального анализа 

38. Анализ безубыточного объема продаж и зоны безопасности предпри-

ятия 

 

 

  



 

 28 

Демонстрационный вариант теста по дисциплине КЭАХД: 

 

1. Коэффициент ритмичности потребления материалов на производство  

равен 25%. Дайте характеристику ситуации: 

А – равномерность выпуска продукции по времени соблюдается в 1 слу-

чае из 4 (четырех). 

Б – равномерность выпуска продукции по времени не соблюдается в 1 

случае из 4 (четырех) 

В – наблюдаются целодневные простои оборудования 

 

2. Какой показатель (для эффективно развивающегося предприятия) 

должен расти более высокими темпами, по сравнению  с остальными, пред-

ставленными в данном  вопросе? 

А – фондовооруженность труда 

Б – производительность труда 

В – заработная плата. 

 

3. Коэффициент соотношения темпов роста объемов выпущенной про-

дукции и материальных затрат составляет 1,2. Охарактеризуйте ситуацию: 

А – на предприятии наблюдается удорожание единицы произведенной 

продукции; 

Б – на предприятии наблюдается удешевление единицы произведенной 

продукции 

В – на предприятии наблюдается перерасход материалов 

Г – на предприятии наблюдается экономия материалов 

 

4. Коэффициент экстенсивной загрузки оборудования равен 0,8. Доля 

простоев оборудования по отношению к плановому фонду времени работы 

составит: 

А – 80% 

Б  - 20% 

В – долю простоев в данном случае определить невозможно. 

 

5. Средний разряд выполняемых работ выше, чем средний разряд работ-

ников. Поясните ситуацию: 

А – перерасход фонда оплаты труда 

Б – экономия фонда оплаты труда 

В – снижение качества продукции 

Г – повышение практических навыков работников. 
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6. Фондоемкость продукции является отношением: 

А – стоимости основных фондов к стоимости произведенной продукции 

Б – стоимости произведенной продукции к стоимости основных фондов 

В – стоимости инвестиций в основные фонды к стоимости продукции 

 

7. Какой из показателей для устойчивого предприятия должен расти 

наиболее быстрыми темпами: 

А – коэффициент текучести кадров 

Б –  коэффициент оборота по приему персонала 

В – коэффициент оборота по выбытию персонала 

Г – коэффициент постоянства персонала 

 

8. Назовите исполнителей анализа материальных ресурсов на предпри-

ятии и итоговый документ, составляемый по его результатам____________ 

____________________________________________ 

 

9. Рентабельность собственного капитала является отношением: 

А – собственного капитала к прибыли 

Б – прибыли к собственному капиталу 

В – прироста прибыли к приросту собственного капитала 

Г –прироста собственного капитала к приросту прибыли. 

 

10. Коэффициент износа основных средств (фондов) является отношением: 

А – первоначальной стоимости основных фондов к величине их износа 

Б – величины износа к первоначальной стоимости основных фондов 

В – прироста износа за год к первоначальной стоимости основных фондов 

Г – первоначальной стоимости основных фондов к величине прироста за год 
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