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1  Организационные вопросы выполнения выпускной  
    квалификационной работы бакалавра  
 

    1.1  Общие положения 
 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) бакалавра социологии 
должна соответствовать всем требованиям, предъявляемым к ней Федераль-
ным государственным образовательным стандартом высшего образования по 
направлению подготовки 39.03.01 - Социология, направленность (профиль) 
подготовки Социология организация и управления. 

Выпускная квалификационная работа – это часть государственной ито-
говой аттестации. 

Выпускная квалификационная работа реализует способности выпускни-
ка к самостоятельному решению поставленной научно-исследовательской за-
дачи. 

Выпускная квалификационная работа бакалавра – самостоятельное и ло-
гически завершенное теоретическое и (или) экспериментальное исследование, 
или прикладная разработка с решением задач технологического или методиче-
ского характера, относящихся к  области социологии организаций и управле-
ния, подтверждающих его профессиональный выбор и предполагающих выбор 
и многообразие способов решения. 

 

Виды ВКР бакалавра социологии: 
• Исследование теоретического характера. 
• Исследование прикладного характера. 

 
Требования к ВКР бакалавра социологии 
Бакалавр в выпускной квалификационной работе демонстрирует: 
 Представление о теоретических и методологических основах социологи-

ческого исследования. 
 Знание современных методов социологического исследования и умение 

их использовать в рамках конкретной (избранной для выпускной квали-
фикационной работы) проблемы. 

 Сформированные навыки социологического анализа социальных фактов, 
явлений, событий. 

 Способность соотносить и связывать теоретические знания с реальными 
социальными проблемами. 

 Информационную компетентность (ориентацию в источниках информа-
ции, в т.ч. умение работать с научной литературой). 

 Понимание культуры научного текста, принципов его написания и пра-
вил оформления выпускной квалификационной работы. 

 

В процессе выполнения ВКР студент должен решить следующие задачи: 
1. Обосновать актуальность выбранной темы, ее ценность и значение для 

решения социальных проблем в сфере управления региональным или муници-
пальным образованием, предприятием (организацией, учреждением). 
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2. Изучить законодательно-нормативные акты, статистические материалы, 
справочную и научную литературу по избранной теме. 

3. Изучить организационно-правовые, социально-экономические и соци-
ально-психологические условия, в которых функционирует объект исследова-
ния и характер их влияния на управленческую ситуацию, на динамику измене-
ния экономических и социальных показателей работы исследуемых процессов 
и явлений. 

4. Собрать необходимый статистический и социологический материал для 
проведения анализа объекта и предмета исследования. 

5. Изложить свою точку зрения по дискуссионным вопросам, относящим-
ся к теме. 

6.  Провести анализ собранных данных, используя соответствующие на-
учные методы обработки и анализа информации. 

7. На основе проведенного анализа сделать выводы и разработать реко-
мендации по повышению эффективности работы системы управления регио-
нальным или муниципальным образованием, предприятием (организацией, 
учреждением), предложить технологии решения конкретных социальных про-
блем. 

8. Оформить ВКР в соответствии с нормативными требованиями, предъ-
являемыми к подобным материалам. 

 

ВКР выполняется студентом самостоятельно на основе анализа статисти-
ческих и социологических данных о деятельности  различных субъектов 
управления всех организационно-правовых форм, сфер государственного и 
муниципального  бюджета, внебюджетных институциональных структур. 

ВКР подлежит обязательному размещению на Учебно-методическом пор-
тале ВоГУ и проверке на объем неправомочных заимствований (плагиат), в 
т.ч. содержательного характера. Под термином «плагиат» подразумевается ис-
пользование в ВКР чужих результатов и текста, опубликованных в бумаж-
ном/электронном виде, без ссылки на источник или со ссылкой, но когда объ-
ем и характер заимствования ставят под сомнение самостоятельность в полу-
чении результатов выполненной ВКР.  Пороговое значение уровня заимство-
вания – 25% текста, содержания разделов и результатов, полученных в ВКР.  

 

ВКР представляется для защиты в Государственную экзаменационную 
комиссию.  

Научный руководитель ВКР, назначенный кафедрой, выдает задание, ока-
зывает помощь в организации и выполнении ВКР, проводит систематические 
индивидуальные занятия с обучающимся и консультирует его по вызывающим 
затруднение вопросам, осуществляет контроль за выполнением ВКР, проверя-
ет ВКР на объём заимствований, оценивает качество выполнения ВКР в соот-
ветствии с предъявляемыми к ней требованиями, готовит письменный отзыв о 
ВКР,  в котором характеризует работу обучающегося над выбранной темой и 
полученные результаты. Защищается работа устным докладом, наиболее важ-
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ная информация отражается в иллюстрационной части (плакаты или другие 
материалы, поясняющие доклад). 

Написание и защита ВКР является одним из главных условий присвоения 
выпускнику вуза профессиональной квалификации. 

 

1.2  Выбор темы ВКР и ее утверждение 
Темой выпускной квалификационной работы бакалавра называется ее 

идея, т.е. основная мысль, определяющая содержание и форму, проходящая 
через все части работы, объединяя их в одно целое. 

Выбор темы определяется интересами и склонностями студента к той или 
иной проблеме, научной специализацией выпускающей кафедры и ее препода-
вателей.  

Выбирая тему выпускной квалификационной работы,  студент должен 
учитывать следующие требования: 

• соответствие темы направлению подготовки 39.03.01 – Социология, на-
правленность (профиль) подготовки – «Социология организаций и 
управления»; 

• актуальность темы, ее социальную значимость; 
• научный характер (тема предполагает постановку научной проблемы, 

исследование которой приведет к приращению теоретических знаний, и 
которые могут быть востребованы обществом);  

• соответствие нуждам и потребностям объекта исследования; 
• оптимальный объем (следует ограничивать тему таким образом, чтобы 

ее можно было полно и подробно раскрыть в рамках исследования);  
• наличие материалов для исследования (должны быть доступны материа-

лы, необходимые и достаточные для изучения темы с научных позиций). 
Студенту, занимающемуся в научном студенческом кружке, целесообраз-

но подготовить ВКР по теме, над которой он работал несколько лет. Проект 
может быть продолжением и логическим завершением исследований, начатых 
в курсовых работах и в период производственных практик, нашедших отраже-
ние в отчетах по практикам. Студент также имеет возможность руководство-
ваться примерным перечнем тем выпускных квалификационных работ (При-
ложение 1). Содержащиеся в перечне кафедры формулировки определяют об-
щие направления тематики исследований и требуют обязательной конкретиза-
ции и уточнения, придания теме регионального или муниципального звучания, 
указания объекта исследования. 

Студент, желающий выполнить работу на тему, не предусмотренную 
примерной тематикой, должен обосновать свой выбор и получить разрешение 
у заведующего кафедрой социологии.  

Выбор темы выпускной квалификационной работы и ее утверждение 
должны быть завершены в начале 7-го семестра (октябрь). Выбрав тему, необ-
ходимо написать заявление на имя заведующего кафедрой социологии об ут-
верждении темы и назначении научного руководителя и затем получить от на-
учного руководителя задание на ВКР, утвержденное заведующим кафедрой. 
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Формулировка темы работы (с указанием научного руководителя и кон-
сультантов по разделам), рассмотренная на заседании кафедры социологии, 
утверждается приказом ректора в ноябре месяце. 

 
1.3  Сопроводительные документы к ВКР 
ВКР сопровождается следующими документами: 

• заявление на утверждение темы (заполняется студентом, остается на ка-
федре);  

• титульный лист (оформляется студентом, подшивается к работе); 
• задание на ВКР (составляется научным руководителем, подшивается к 

работе); 
• аннотация (составляется студентом, прикладывается к работе); 
• отзыв на ВКР (составляется руководителем, прикладывается к работе). 

Пример заполнения заявления студента на утверждение темы ВКР пока-
зан в Приложении 2. Заявление пишется на имя заведующего кафедрой социо-
логии, в нем указывается тема работы, а также фамилия, имя, отчество и 
должность руководителя. Заявление подписывается заведующим кафедрой. 

Титульный лист заполняется студентом и подшивается первым листом к 
ВКР. На титульном листе указывается название работы. Он должен быть под-
писан к защите деканом факультета, заведующим кафедрой, научным руково-
дителем бакалаврской работы, нормоконтролером кафедры и должен иметь 
подпись выпускника. Образец заполнения титульного листа (также как зада-
ния на ВКР и аннотации) представлен в Методических рекомендациях по 
оформлению выпускных квалификационных работ, курсовых проектов/работ 
для студентов очной, очно-заочной (вечерней) и заочной форм обучения (вы-
пуск 3), изданной Вологодским государственным университетом в 2015 г. [3].  

Задание на ВКР составляется научным руководителем и подшивается 
вторым листом к тексту дипломной работы. Задание подписывается научным 
руководителем ВКР и её автором, утверждается заведующим кафедрой. 

Аннотация к ВКР составляется студентом. Она должна содержать краткий 
перечень вопросов, рассматриваемых и разрабатываемых выпускником, а так-
же краткое изложение полученных выводов. Аннотация прикладывается к ра-
боте и подписывается студентом. 

Oтзыв о ВКР составляется руководителем после ее исполнения.   
 

1.4  Порядок выполнения ВКР  
После утверждения темы ВКР и получения задания студент совместно с 

научным руководителем составляет календарный план-график на весь период 
разработки исследовательского проекта с указанием сроков окончания и пред-
ставления законченной  работы.  План-график является организационной ос-
новой и применяется для контроля за ходом поэтапного ее выполнения. Если 
студент не выполняет календарный план-график, то научный руководитель 
вправе потребовать от него письменное объяснение и сообщить заведующему 
кафедрой. 
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Правильно составленный план-график работы помогает студенту систе-
матизировать информацию и обеспечивать последовательность ее изложения, 
а также является организующим основанием предстоящих исследований. 

Поэтапное выполнение ВКР рекомендуется проводить в следующей по-
следовательности: 

• разработка плана работы; 
• подбор литературы, критическое ее изучение; 
• сбор эмпирических данных об исследуемой проблеме, их обработка, 

анализ и обобщение; 
• представление обработанного материала на проверку руководителю; 
• письменное оформление ВКР и передача  научному руководителю на 

проверку; 
• доработка ВКР с учетом замечаний научного руководителя; 
• завершение и окончательное оформление ВКР и представление   ее для 

просмотра и составления отзыва научному руководителю, для получе-
ния рецензии - рецензенту и передача на утверждение заведующего ка-
федрой с целью получения допуска и защите на заседании ГЭК; 

• письменное   оформление   доклада,   а   при   необходимости демонст-
рационного материала (таблиц, графиков, схем) для защиты работы на 
заседании ГЭК; 

• защита ВКР на заседании ГЭК. 
 

Студент обязан поддерживать с научным руководителем постоянный кон-
такт и своевременно реагировать на его замечания. На всех этапах выполнения 
студентом ВКР научный руководитель осуществляет контроль за его работой 
и дает необходимые консультации, назначаемые по мере необходимости. Он 
оказывает выпускнику как научную и методическую, так и организационную 
помощь, рекомендует студенту необходимые обязательные литературные ис-
точники. Научный руководитель также проверяет обработанный статистиче-
ский и социологический материал, собранный студентом, а также текстовую 
часть работы (по частям или в целом), указывает на неточности в научных оп-
ределениях и дает указания по устранению обнаруженных недостатков. После 
доработки, завершения и окончательного оформления ВКР руководитель про-
веряет ее и пишет отзыв. 

Выпускающая кафедра не позднее, чем за месяц до начала заседания го-
сударственной экзаменационной комиссии (ГЭК) готовит приказ о допуске 
студентов к защите ВКР. 

Выпускник заблаговременно (не позднее чем за 14 дней до даты защиты) 
представляет руководителю для проверки окончательный вариант ВКР и её 
электронную версию. Руководитель проверяет ВКР на объём заимствования и 
заполняет Протокол проверки. Заведующий кафедрой социологии оценивает 
состояние и готовность ВКР, оформляет допуск выпускника к защите, подпи-
сывая работу на титульном листе, с учетом результатов проверки на объем за-
имствования, при наличии в ней не менее 75% оригинального текста, содер-
жания разделов и полученных результатов.  
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2  Методические рекомендации по выполнению  
          и оформлению  ВКР 

 

2.1  Структура и содержание  
 

Структура ВКР должна быть четкой и включать следующие элементы: 
введение, теоретическая и эмпирическая части, заключение, список использо-
ванной литературы, приложения. Общий объем работы без учета приложений  
составляет 60-65 страниц машинописного текста, отпечатанного через полтора 
интервала.  

ВКР — самостоятельная творческая работа студента. Но независимо от 
избранной темы рекомендуется придерживаться приведенной ниже структуры 
работы: 
Примерная структура 
Титульный лист – 1 стр. 
Содержание – 1 стр. 
Введение – 5 стр. 
1 глава. Теоретико-методологическая часть (3 параграфа, выводы) – 20 стр. 
2 глава. Анализ результатов эмпирического исследования проблемы (3 пара-
графа, выводы) – 20 стр. 
3 глава. Проект (программа) решения исследуемой проблемы – 7 – 10 стр.  
Заключение – 2 - 3 стр. 
Список использованных источников – 2 - 3 стр. 
Приложения. 
 

2.2 Методические рекомендации к выполнению отдельных разделов  
работы  

Введение. Вводная часть (или введение) служит для того, чтобы охарак-
теризовать работу, а также продемонстрировать, что выпускник осознанно вы-
полнил научное исследование и способен оценить результаты собственного 
труда.  

Структура введения: 
o Актуальность                                    
o Степень разработанности проблемы 
o Постановка проблемы 
o Объект исследования 
o Предмет исследования 
o Гипотеза исследования 
o Цель исследования 
o Задачи исследования 
o Теоретические основы исследования 
o Методы исследования 
o База эмпирического исследования 
o Научная новизна 
o Практическая значимость темы 
o Структура исследования 
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Научная новизна свидетельствует о том, какой вклад внёс автор выпуск-
ной квалификационной работы в исследование изучаемой проблемы. Уровни 
новизны. В выпускной квалификационной работе бакалавра представлена 
«относительная новизна»: 

- новизна постановки вопроса; 
- обнаружение нового факта; 
- обоснование решения поставленной научной проблемы; 
- введение в научный оборот новых данных; 
- подтверждение известного факта для новых условий; 
- адаптация известной методики для новой проблемы; 
- новизна применения полученного результата; 
- новизна интерпретации полученного результата. 
 

Виды новизны: 
• технологический; 
• практический. 

Примерная структура первой и второй глав: 
o Краткое позиционирование задач главы. 
o Параграфы. 
o Формулирование результатов, полученных в данной главе (промежуточ-

ные выводы). 
o Краткое представление задач следующей главы. 

 
1 глава. Теоретико-методологическая часть работы. Данная глава бази-

руется на анализе литературных источников по рассматриваемой проблеме. 
Желательно начать его с выполнения анализа предмета исследования, раскры-
тия понятийного аппарата работы, на базе которого возможна постановка и 
формулировка проблемы в строго научных терминах, так как формой сущест-
вования науки являются понятия. Затем рассматривается освещение данной 
проблемы в работах разных авторов (делаются ссылки на конкретные литера-
турные источники). Анализ литературы означает сопоставление различных ра-
бот с целью выявления разных методов и подходов к решению проблемы, вы-
явление глубины исследований и возможности их применения к объекту, рас-
сматриваемому автором. В главе обязательно высказывается и обосновывается 
точка зрения студента. Заканчивается анализ литературных источников выво-
дами, аргументирующими направление и цель ВКР. Также в разделе разраба-
тываются методология и методика исследования, применяемые в  работе, ука-
зываются методы сбора и обработки информации, исследовательские инстру-
менты.  

2 глава. Эмпирическое исследование - анализ изучаемой проблемы в 
организации (на предприятии, в учреждении, в муниципальном или ре-
гиональном образовании) Базой для анализа являются статистические и со-
циологические материалы, характеризующие проблему и состояние объекта – 
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организации (предприятия, учреждения, органа управления) и его внешней 
среды, годовые отчеты, планы и другая служебная документация. 

Период работы, на основе которого проводится анализ, - последние 2-3  
года. Содержание раздела должно соответствовать поставленным в ВКР зада-
чам. Возможно, проанализировать здесь особенности внешней среды, органи-
зационную структуру управления, численность и профессионально-
квалификационный состав персонала, систему руководства и контроля, иссле-
довать организационную  (корпоративную) культуру, социально-
психологический климат в коллективе работников, остроту и масштаб сущест-
вующих социальных проблем и т.п.  

В результате анализа собранного материала выпускник должен устано-
вить экономические и социальные последствия реализуемых или подготовлен-
ных к принятию управленческих решений, выявить существующие законо-
мерности, сильные и слабые стороны объекта исследования, тенденции его 
развития.  Базируясь на результатах анализа, необходимо определить недос-
татки существующего положения и наметить направления их устранения. Для 
установления объективных тенденций и закономерностей все данные об ука-
занной проблеме должны быть достоверными. Следует избегать ненужных 
сведений, отбирая только те, которые необходимы для анализа проблемы и 
будут использованы в процессе работы. 

Данный раздел состоит из нескольких параграфов, которые обычно осно-
вываются на поставленных в работе задачах. 

3 глава. Разработка проекта (программы, рекомендаций и мероприя-
тий) по решению изучаемой проблемы. Опираясь на выводы по результатам 
анализа, обосновываются рекомендации и мероприятия по решению пробле-
мы, существующей в организации (на предприятии, в учреждении, в муници-
пальном образовании или регионе). В частности, намечаются пути использо-
вания вскрытых резервов, устранения недостатков в работе, обосновываются и 
предлагаются управленческие решения, конкретные социальные технологии, 
обеспечивающие реализацию цели и задач проекта. 

При подготовке этой части работы студенты должны учесть основные 
принципы: системного подхода, т.е. учета всех или большинства взаимообу-
словливающих задач управления объектом, комплексного подхода с позиций 
оперативного и стратегического управления; принципа динамичности, пред-
полагающего регулярную корректировку подготовленных документов в связи 
с изменившимися условиями работы базовой организации, содержанием дея-
тельности аппарата управления, а также с методами выполнения управленче-
ских работ. 

Разработка рекомендаций предполагает, что на основании анализа, выяв-
ления недостатков и возможностей разрешения проблемы студент-выпускник 
приводит достаточно полные и аргументированные предложения и рекомен-
дации, дает описание и обоснование предлагаемой социальной технологии, 
показывает ее реальность и жизнеспособность.  
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Например, в соответствии со сформулированными предложениями по со-
вершенствованию системы управления целесообразно внесение изменений в 
действующую систему управления организации: структурную и функциональ-
ную схемы; процедуры выполнения управленческих работ, положения об ор-
ганизации и ее структурных подразделениях, планы работ и т д. 

Оценка экономической и социальной эффективности предлагаемого 
проекта. В данной главе рассматривается как экономическая сторона проекта: 
затраты на реализацию, ожидаемая эффективность, бизнес-план, так и соци-
альные последствия его реализации. Кроме того, здесь необходимо дать оцен-
ку правового обеспечения предлагаемого проекта.  Поэтому все предложения 
и рекомендации должны быть конкретными, экономически обоснованными и 
учитывающими требования существующей законодательной и нормативной 
базы по теме ВКР. 

Для расчета экономической и социальной эффективности целесообразно  
выбрать апробированные  методики и дать их обоснование. Следует учесть, что 
достаточно трудно только с экономической точки зрения обосновать эффектив-
ность улучшения, например, управленческого труда. В таком случае в качестве 
критериев эффективности возможно применять, например, коммуникативную 
эффективность, скорость прохождения информации, скорость принятия управ-
ленческих решений, расширение перспектив развития организации.  

В этой части работы желательно также дать характеристику степени вне-
дрения данных предложений на исследуемом объекте и возможности их ис-
пользования на других объектах в отраслевом, региональном или муниципаль-
ном аспекте.  

Заключение. Заключительная часть служит для подведения итогов. В за-
ключении следует кратко повторить ход рассуждений и, обобщив выводы, со-
держащиеся в параграфах и главах основной части ВКР, сформулировать об-
щие выводы исследования. 

Являясь результатами проведенного автором анализа проблемы, выводы 
должны выразить то, что выявлено им в процессе написания работы. Выводы 
необходимо писать четко, сжато и конкретно. Уместно выделить каждый вы-
вод в отдельный пронумерованный абзац. Выводы должны соответствовать 
определенным во введении цели и задачам исследования. 

В заключении можно также указать на те вопросы, которые нуждаются в 
дальнейшей разработке, и наметить перспективные направления исследования 
данной темы. 
 
2.3  Научный аппарат и порядок внешнего оформления работы 
 ВКР является научным произведением, а не сочинением на свободную 
тему или интерпретацией чужого текста. Научность работы означает, помимо 
всего прочего, проверяемость аргументов, фактов, данных, содержащихся в 
ней. Поэтому первая заповедь научной добросовестности состоит в точности 
цитирования и добросовестности ссылок на источники. Это требование реали-
зуется через научный аппарат работы.  
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Для ВКР бакалавра достаточен минимальный научный аппарат, к кото-
рому относится правильное оформление цитат, примечаний, сносок, ссылок и 
списка использованной литературы. Цитата является точной, дословной вы-
держкой из какого-либо текста, включенной в собственный текст. Ссылка яв-
ляется указанием источника, на который ссылаются. Сноска - это дополни-
тельный текст, помещенный отдельно от основного внизу страницы или в 
конце всего текста, либо в основном тексте в скобках. Примечание - это до-
полнительное замечание, которое содержится в сноске.  
Все эти элементы научного аппарата выполняют в работе важные функции: 
цитаты являются подтверждением высказанной мысли или аргумента. В биб-
лиографических ссылках указывают произведения печати, упомянутые или 
цитированные в основном тексте, в которых читатель может найти дальней-
шие сведения о предмете, пояснительный и дополнительный материал. При-
мечания помогают лучше и точнее понять основной текст. Они сообщают фак-
тические сведения об упоминаемых вещах, событиях, лицах, скрытых цитатах, 
без которых понимание текста читателем может быть обедненным и даже не-
верным. О порядке оформления цитат и ссылок, библиографического описа-
ния источников информации и текста ВКР в целом см.: «Методические реко-
мендации по оформлению выпускных квалификационных работ, курсовых 
проектов/работ для студентов очной, очно-заочной (вечерней) и заочной форм 
обучения (выпуск 3)» [3].  

 

3  Представление и защита ВКР 
  ВКР должна быть сшита шнуром и прикреплена к твердой обложке. 

Допускается книжный переплет и переплет пластиковой лентой. Запрещается 
скреплять ВКР кольцами, пружинами, скоросшивателем, степлером ВКР сда-
ется секретарю ГЭК. 

После того как написано заключение к работе, сохранено в памяти ком-
пьютера и напечатано, процесс ее подготовки еще не завершился и работа еще 
не готова для сдачи научному руководителю. Иными словами, еще предстоит 
выполнить некоторые завершающие действия.  

Так, следует еще раз отредактировать текст. Прежде всего, нужно устра-
нить опечатки, для чего требуется внимательно прочитать текст, а лучше еще 
и дать почитать другому студенту, так как собственные ошибки часто не заме-
чаются, особенно если автор привык к тексту.  

Далее, следует проверить логику работы: насколько точен смысл абзацев 
и отдельных предложений, имеется ли смысловая связь между ними, насколь-
ко стройной является вся структура работы, соответствует ли содержание глав 
их заголовкам или, может быть, здесь требуется доработка. Следует прове-
рить, нет ли в работе тавтологий, пробелов в изложении и аргументации, все 
ли повторы являются оправданными и пр., необходимо устранить стилистиче-
ские погрешности. Необходимо проверить точность цитат и ссылок, правиль-
ность оформления всего научного аппарата. Лишь после такой корректуры 
следует сделать окончательную распечатку работы и сдать ее на кафедру на-
учному руководителю.  
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3.1  Подготовка доклада к защите ВКР 
 Для защиты работы студент под руководством научного руководителя 
готовит доклад на 10 - 12 минут. Подготовке доклада необходимо уделить 
очень большое внимание, так как именно тщательно отработанный и хорошо 
озвученный доклад позволит выпускнику сосредоточить внимание комиссии 
на наиболее выигрышных аспектах работы. Здесь нужно вспомнить, что иллю-
стративный материал должен быть подготовлен таким образом, чтобы служить 
базой и подтверждением доклада. 

Начать доклад необходимо с обращения к членам ГЭК, обосновать свой 
выбор темы ВКР, рассказать о ее актуальности, обозначить цель и задачи. 
Следующим этапом излагается методика исследования, дается краткая харак-
теристика объекта исследования. Затем выпускник представляет результаты 
проведенного анализа с указанием выявленных недостатков. Далее излагаются 
разработки студента по устранению этих недостатков, формулируются реко-
мендации и практические мероприятия. 

В докладе обязательно приводятся полученные при расчетах результаты, 
используемые методики и формулы, описывается эффективность применения 
разработанных мероприятий. Закончить доклад можно изложением экономи-
ческого и социального эффекта от предполагаемого внедрения работы и пер-
спективности развития данного направления исследований. 

Автор должен обязательно заострить внимание на своем личном мнении о 
проблеме исследования и о том, какие новые результаты и методы получены и 
разработаны лично им. 

Необходимо помнить, что время доклада ограничено, поэтому излагаются 
только наиболее важные аспекты решаемой проблемы. 

В целом доклад должен быть кратким, содержательным и точным, с чет-
кими и лаконичными формулировками. 

При защите ВКР студент может пользоваться тезисами доклада в качестве 
подсказки для соблюдения последовательности изложения. Однако нужно 
помнить, что непосредственное чтение доклада с листа недопустимо, так как 
это производит негативное впечатление на комиссию. 

 
3.2  Защита дипломной работы 
 Защита дипломной работы происходит на заседании ГЭК. График защи-
ты устанавливается за 10 дней до начала работы ГЭК и доводится до сведения 
выпускников. Перенос сроков защиты возможен с разрешения заведующего 
кафедрой.                  

За два дня до защиты соискатель должен представить секретарю ГЭК сле-
дующие материалы. 

• выпускную квалификационную работу, подписанную автором, 
нормоконтролером, руководителем,  консультантами  (при  их  на-
личии),   заведующим кафедрой, деканом факультета; 

• аннотацию; 
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• иллюстративные материалы (брошюры для каждого члена ГЭК и 
одну для автора); 

• отзыв руководителя с оценкой. 
Кроме того, в ГЭК могут быть представлены другие материалы, характе-

ризующие научную и практическую ценность ВКР (статьи, справки о внедре-
нии и т.д.). 

Защита ВКР происходит на открытом заседании ГЭК.  
Процедура защиты:  
1.  Председатель ГЭК объявляет фамилию, имя и отчество выпускника и  
название темы ВКР. 
2.  Автор выступает с докладом о содержании работы. 
3.  Члены ГЭК и присутствующие задают вопросы. 
4.  Выпускник отвечает на вопросы. 
5.  Секретарь зачитывает отзыв и рецензию. 
6.  Заслушиваются  ответы  автора на письменные замечания, указанные  в от-
зыве,  в которых автор дает обоснование своего согласия или несогласия с вы-
сказанной критикой.  

 Защита ВКР является завершающим этапом образования по данному на-
правлению подготовки. Поэтому задача ГЭК - определить степень профессио-
нальной компетенции соискателя и уровень его подготовки к самостоятельной 
деятельности.[1] Вопросы, задаваемые выпускнику, могут касаться не только 
содержания ВКР, но и специальных дисциплин.  По докладу и ответам на во-
просы у комиссии создается мнение об эрудиции автора, умении публично вы-
ступать и аргументированно отстаивать свою точку зрения.  
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Приложение 1 
(рекомендуемое) 

Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ  
 

1. Социологическая диагностика проблемных ситуаций в управлении социальной систе-
мой (на примере конкретного объекта). 

2. Социологический анализ управления социальными процессами в муниципальном об-
разовании (на примере). 

3. Социологическая диагностика социальной безопасности и защищенности населения ре-
гиона (муниципального образования). 

4. Информационное обеспечение управленческой деятельности средствами социологии. 
5. Социологическая экспертиза эффективности социальных нововведений (на примере) 
6. Социологический анализ процесса реализации инновационного проекта 
7. Идентификационный анализ управляемой социальной системы (на примере). 
8.  Социологический анализ стиля руководства и его эффективности (на примере).  
9.  Социологическая диагностика корпоративной культуры (на примере). 
10.  Социальная экспертиза управленческих решений в работе с персоналом (на примере). 
11. Диагностика социальной ситуации в муниципальном образовании методом экспертно-

го опроса (на примере). 
12.  Социологическая диагностика демографической ситуации при принятии градострои-

тельных решений (на примере). 
13.  Социальная ответственность бизнеса в решении вопросов развития гуманитарной 

сферы города.  
14. Социальные установки и ценностные ориентации молодёжи, работающей на промыш-

ленных предприятиях г. Вологды. 
15. Социологический анализ механизмов формирования социальной активности молодежи 

г. Вологды. 
16.  Социологический анализ механизмов вовлечения  населения города в деятельность по 

позитивному изменению городской среды. 
17. Социологическое сопровождения прохождения государственной и муниципальной службы. 
18.  Социологическая диагностика процессов соучастия работников в управлении пред-

приятием (на примере). 
19.  Социальные патологии и дисфункции в системе управления (на примере конкретной 

организации). 
20. Информационно-аналитическое обеспечение социального управления. 
21. Социальные инновации в системе государственного управления. 
22. Социальные инновации в системе муниципального управления. 
23. Социальные ресурсы местного самоуправления. 
24. Социальный эксперимент в местном самоуправлении. 
25. Проектирование социального развития предприятия. 
26. Социальные технологии в системе управления промышленным предприятием. 
27.  Использование социального корпоратизма в управлении муниципальным образованием. 
28. Социальное управление противодействием наркотизации молодёжи. 
29. Социальное регулирование рисков наркотизации российской молодёжи. 
30. Социальное управление формированием информационной культуры молодёжи. 
31. Управление процессами профилактики социальной девиации учащейся молодёжи. 
32. Управленческие отношения в деловой организации (на примере).  
33. Корпоративные ценности в системе управления социальной организацией (на примере). 
34.  Социальное попечительство: организация социального контроля. 
35.  Инновации в системе управления институтами гражданского общества. 
36.  Неформальные отношения в управлении персоналом. 
37. Социологическое измерение и оценка лояльности персонала (на примере). 
38. Социологическая диагностика кадрового потенциала предприятия (на примере) 
39. Неформальное отношение в управлении организаций (на примере) 
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Приложение 2 
(обязательное) 

 
ЗАЯВЛЕНИЕ СТУДЕНТА 

НА УТВЕРЖДЕНИЕ ТЕМЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РА-
БОТЫ 

 
Зав. кафедрой социологии ___________________ 
от студента группы _________________________ 
__________________________________________ 

 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
 

Прошу рассмотреть вопрос о возможности закрепления за мной темы  
выпускной квалификационной работы: 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

В качестве научного руководителя прошу назначить: 
____________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

           (фамилия, имя, отчество, ученая степень, ученое звание, должность) 
 

                                 Студент  ______________________  _________________                   
                                                               (подпись)                                  (Ф.И.О.)  
«___»___________201 _ г. 
 
 
 Согласен быть научным руководителем выпускной квалификационной  
работы на указанную тему: ___________________     _____________________ 
                                                                   (подпись)                                           (Ф.И.О.)  
«___»___________201 _ г. 
 
 
Тема выпускной квалификационной работы и кандидатура руководителя рас-
смотрены и утверждены: 
 
Зав. кафедрой социологии: ___________________    _____________________ 
                                                                   (подпись)                                        (Ф.И.О.)  
«___»___________201 _ г. 
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