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1. Пояснительная записка к основной образовательной программе:

1.1 Миссия основной образовательной программы - обеспечить научно обоснованное
целеполагание, конструирование и процессуальное развитие деятельности
специалиста по социальной работе.

Цель основной образовательной программы – освоение студентами основ
фундаментальных знаний и их практическая подготовка в области организации и
осуществления социальной работы.

Специалист должен:
знать:
 основные этапы и тенденции становления социальной работы как социального

института в России и за рубежом;
 понятия и категории, принципы и закономерности, формы и уровни социальной

работы, специфику познания, прогнозирования и проектирования социальной работы;
 сущность, содержание, инструментарий, методы и виды технологий социальной

работы в различных сферах жизнедеятельности и с различными лицами и группами
населения;

 профессионально-этические, организационно-управленческие и экономические
основы и проблемы социальной работы;

 основы психологии, виды и технологии психосоциальной работы;
 основы педагогической теории и деятельности, основные формы и методы социально-

педагогической работы в социальных учреждениях и службах;
 основы социальной медицины;
 основы правового обеспечения социальной работы;
изучить опыт:
 практической работы в организациях и службах социальной защиты и обслуживания

населения в различных сферах жизнедеятельности и с различными лицами и группами
населения;

 организации и управления в социальных учреждениях и службах;
 получения и обработки информации о системе социальной работы;
 проведения анализа и мониторинга состояния и развития объектов социальной работы;
 участия в исследовательско-аналитической работе соответствующего уровня;
 организации и проведения психосоциальной, социально-педагогической и социально-

медицинской работы;
владеть:
 основными методами социальной работы с отдельными лицами и различными

группами населения;
 основными методами рациональной организации труда, принятия управленческих

решений в учреждениях и службах социальной работы;
 методикой координации непосредственной контактной социальной работы,

проведения консультационных и профилактических мероприятий с объектами
социальной работы;

 методами проведения аналитической, прогнозно-экспертной и мониторинговой
работы;

 основными методами психолого-педагогической деятельности;



 методами образовательно-воспитательной работы в социальных учреждениях и
службах;

 основными профессиональными технологиями в органах и учреждениях социальной
работы;

уметь:
 решать задачи, соответствующие его квалификации.

1.2 Специализации: Социальная работа в системе образования.
Данная специализация является частью специальности Социальная работа и

предполагает получение более углубленных профессиональных знаний, умений и навыков
в сфере социальной работы в системе образования.

1.3 Виды профессиональной деятельности специалиста:
Специалист социальной работы:
 ведет профессиональную практическую работу (посредничество, консультирование,

специализируемая помощь и т. п.) в социальных службах, организациях и
учреждениях и т. д.;

 оказывает социальную помощь и услуги семьям и отдельным лицам, различным
половозрастным, этническим и т. п. группам населения;

 организует и координирует социальную работу с отдельными лицами и группами с
особыми нуждами, с ограниченными возможностями, вернувшимися из специальных
учреждений и мест лишения свободы и т.д.;

 проводит исследовательско-аналитическую деятельность (анализ и прогнозирование,
разработку социальных проектов, технологий) по проблемам социального положения
населения в курируемом районе (микрорайоне), с целью разработки проектов и
программ социальной работы;

 участвует в организационно-управленческой и административной работе социальных
служб, организаций и учреждений;

 содействует интеграции деятельности различных государственных и общественных
организаций и учреждений по оказанию необходимой социальной защиты и помощи
населению;

 ведет воспитательную деятельность в социальных службах, средних специальных
учебных заведениях (при условии получения дополнительного образования в этой
области).

Сферами профессиональной деятельности является государственные и
негосударственные социальные службы, организации и учреждения системы
социальной защиты населения, образования, здравоохранения, армии,
правоохранительных органов и т. п.

Объект профессиональной деятельности специалиста:
Объектами профессиональной деятельности специалиста в области социальной

работы являются отдельные лица, семьи, группы населения и общности, нуждающиеся в
социальной поддержке, помощи, защите и обслуживании.



1.4 Особенности основной образовательной программы (ООП):
Основная образовательная программа составлена в соответствии с государственным

образовательным стандартом высшего профессионального образования по специальности
350500 - социальная работа (код по ОКСО 040101.65) и включает в себя: пояснительную
записку к ООП, учебный план, рабочие программы, программы практик, характеристику
учебно-методического, кадрового и материально-технического обеспечения.

ООП ориентирована на подготовку к осуществлению профессиональной
социальной работы в системе образования.

ООП включает дисциплины национально-регионального компонента,
утвержденные решением совета факультета и решением Ученого совета университета.
Особенностью дисциплин национально-регионального компонента (вузовского)
(«Введение в профессию», «Социально-педагогический практикум», «Охрана
психического здоровья социальных педагогов и социальных работников»,
«Культурология» и др.) является их значение в социально-общественной практике и
профессиональной деятельности конкурентоспособного специалиста.

1.5 Учебная нагрузка студента:
Максимальный объем учебной нагрузки студента устанавливается 54 часа в неделю,

включая все виды его аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы.
При заочной форме обучения студенту обеспечена возможность занятий с

преподавателем в объеме не менее 160 часов в год. Максимальный объем аудиторной,
учебной нагрузки в год при освоении основной образовательной программы в заочной
форме составляет не более 200 академических часов.

Срок освоения: Нормативный срок освоения основной образовательной программы
подготовки специалиста по специальности 040101 - социальная работа при очной форме
обучения 5 лет. Для лиц, имеющих среднее (полное) общее образование, Ученым советом
университета установлены сроки освоения основной образовательной программы
подготовки специалиста по истории по заочной форме обучения – 5 лет 6 месяцев.

Теоретическое обучение – 149 недель.
Экзаменационные сессии – 37 недели.
Практики – 24 недели:
Итоговая государственная аттестация – 18  недель
Отпуск после окончания вуза – 8 недель.

2. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного
процесса при реализации ООП по специальности Социальная работа

2.1 Учебный план (Приложение 1)
2.2 Рабочие программы учебных дисциплин (Приложение 2)
2.3 Программы практик (Приложение 3)
2.4 Программы итоговой аттестации (Приложение 4)

3. Общая характеристика обеспечения учебного процесса.
3.1 Учебно-методическое обеспечение:

Вуз имеет фонд учебной литературы (из расчета 1 учебника или учебного пособия
на 2 человек), учебно-методические материалы, включая программы по всем изучаемым



дисциплинам, положения о практиках, необходимую научную литературу по
дисциплинам, важные профессиональные журналы, реферативные издания.

Реализация основной образовательной программы подготовки специалиста по
социальной работе обеспечивается доступом каждого студента к библиотечным фондам и
базам данных, по содержанию соответствующих полному перечню дисциплин основной
образовательной программы, наличием соответствующих методических пособий и
рекомендаций по всем дисциплинам и по всем видам занятий - практикумам, курсовому и
дипломному проектированию, практикам, а также наглядными пособиями, аудио- видео-
и мультимедийными материалами.

Библиотека (читальный зал) вуза располагает периодическими изданиями по
специальности.

Введение новых дисциплин по выбору студентов проводится только при наличии
достаточного количества доступных студентам источников информации (учебных и
методических пособий, периодических изданий).

Студенты вуза имеют свободный доступ к электронным ресурсам библиотеки:
- электронному каталогу книжного фонда;
- электронному каталогу статей;
- электронному каталогу периодических изданий.

Информационная база вуза обеспечивает студентам доступ к информационным
ресурсам крупнейших библиотек России и сети Интернет. Кроме того, библиотека вуза
имеет базы данных на СD-ROM.

3.2 Кадровое обеспечение учебного процесса:
Реализация основной образовательной программы подготовки специалиста

социальной работы обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими, как
правило, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и
систематически занимающимися научной и/или научно-методической деятельностью;
преподаватели специальных дисциплин, как правило, имеют ученую степень и/или опыт
деятельности в соответствующей профессиональной сфере; удельный вес преподавателей,
имеющих ученую степень - не менее 55-60%.

3.3 Материально-техническое обеспечение:
Высшее учебное заведение располагает материально-технической базой,

соответствующей действующим санитарно-техническим нормам и обеспечивающей
проведение всех видов лабораторной, практической, дисциплинарной и
междисциплинарной подготовки и научно-исследовательской работы студентов,
предусмотренных примерным учебным планом. В том числе имеет:
 учебно-методический кабинет по проблемам теории и практики социальной работы;
 компьютерные классы;
 опорно-экспериментальные социальные учреждения, службы, организации.


