
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования, реализуемая вузом по направлению подготовки  39.04.02 – 

СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 
Основная профессиональная образовательная программа высшего 

профессионального образования (далее ОПОП ВО) представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом 

потребностей регионального рынка труда, требований федеральных органов 

исполнительной власти и соответствующих отраслевых требований на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального 

образования по направлению подготовки 39.04.02 – Социальная работа, а также с учетом 

рекомендованной профильным учебно-методическим объединением примерной основной 

образовательной программы.   

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника поданному направлению подготовки и включает в себя документы, согласно 

содержанию ОПОП ВО, в т.ч. учебный план, рабочие программы учебных курсов / 

дисциплин / модулей и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся, а также программы учебной и производственной практик, календарный 

учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию 

соответствующей образовательной технологии. 

Язык обучения – русский. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО по направлению 

подготовки 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 

года №273-ФЗ) 

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа (уровень магистратуры), 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

08.04.2015 г. № 369 (Зарегистрировано в Минюсте России 30.04.2015 г. № 37102); 

– Профессиональный стандарт Специалист по социальной работе, утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 октября 

2013 г. № 571 н; 

– Профессиональный стандарт Специалист по социальной работе с семьей, 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 ноября 2013 г. № 683 н; 

– Профессиональный стандарт Специалист по реабилитационной работе в 

социальной сфере, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. № 681 н; 

– Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

– Устав ВоГУ. 

 

1.3. Общая характеристика ОПОП ВО магистратуры 

 

1.3.1. Социальная роль, цели и задачи ОПОП ВО 

Социальная роль ОПОП ВО – создание  и развитие условий, которые способствуют 

обеспечению качества образования и подготовки специалистов, способных к 

самостоятельной творческой практической, исследовательской деятельности в области 

социальной работы в различных сферах жизнедеятельности.  

 



Цель ОПОП ВО – подготовка высококвалифицированных кадров для работы в 

сферах социальной защиты населения, образовании, здравоохранении, культуре, 

пенитенциарной системе, требующей широкого образования в соответствующем 

направлении, владения навыками организационно-управленческой, научно-

исследовательской, социально-проектной, социально-технологической, педагогической 

деятельности, работы  в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки 39.04.02 Социальная работа (уровень магистратуры) и профессиональных 

стандартов. 

Задачи ОПОП ВО: 

- дать профессиональные знания и развить навыки их применения для решения 

задач в рамках профессиональной деятельности; 

- стимулировать стремление личности к саморазвитию, повышению своей 

квалификации и мастерства; 

- сформировать устойчивую мотивацию к профессиональной деятельности в 

соответствии с предусмотренными ФГОС ВО видами профессиональной деятельности; 

 - развить способности действовать в нестандартных ситуациях, проявлять 

инициативу, находить организационно-управленческие решения в нестандартных 

ситуациях и готовность нести за них социальную и этическую ответственность; 

- обеспечить интеграцию образования и социально-технологической деятельности, 

повышение эффективности использования научных достижений, реформирование 

социальной сферы и стимулирование инновационной деятельности; 

- обеспечить качество подготовки магистра в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО. 

 

1.3.2. Срок освоения ОПОП ВО  

Срок освоения ОПОП ВО по очной форме обучения - 2 года. 

 

1.3.3. Трудоемкость ОПОП ВО – 120 зачетных единиц. 

 

1.4. Требования к абитуриенту 

Лица, имеющие диплом бакалавра (специалиста / магистра) и желающие освоить 

данную магистерскую программу, зачисляются в магистратуру по результатам 

вступительных испытаний, программы которых разрабатываются вузом с целью 

установления у поступающего наличия следующих компетенций:  

- способность использовать основные положения и методы социальных, 

гуманитарных и экономических наук, основные законы естественно-научных дисциплин, 

в том числе медицины, применять методы математического анализа и моделирования;  
- способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и 

выбору путей ее достижения; 
-  способность к коммуникации в устной и письменной форме на русском и 

иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности; 

- способность понимать и использовать в профессиональной и общественной 

деятельности современное сочетание инновационного и традиционного, социально-

исторического и повседневно-прагматического, социогенетического и актуально-сетевого, 

технологического и феноменологического; 

- способность к инновационной деятельности в социальной сфере, оптимизации ее 

сочетания с традиционной культурой личной и общественной жизни; 
- способность к анализу специфики социокультурного пространства, 

инфраструктуры обеспечения социального благополучия представителей различных 

общественных групп; 



- готовность к эффективному применению психолого-педагогических знаний для 

решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, 

проблем социального благополучия; 

- готовность к разработке и реализации социальных технологий, учитывающих 

особенности современного сочетания глобального, национального и регионального, 

специфику социокультурного развития общества; 
- готовность к разработке инновационных социальных проектов в рамках 

мероприятий государственной и корпоративной социальной политики, обеспечения 

социального благополучия, медико-социальной помощи. 

 

 


