Утвержден

приказом ректора

от 02.10.2017 № 07.01-35/0954
Порядок 
назначения денежных компенсаций и пособий детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного родителя
1. Общие положения

1.1. Порядок назначения денежных компенсаций и пособий детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного родителя (далее – Порядок) определяет:

 виды и основания денежных компенсаций и пособий;

 сроки и последовательность действий работников Университета, ответственных за прием документов. 
1.2. Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1996 г. №159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Постановлениями Правительства Российской Федерации от 02.09.2017 г. №1066, от 18.09.2017 г. №№1116, №1117, локальными нормативными актами Университета.

2. Виды и порядок назначения денежных компенсаций и пособий

2.1. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного родителя, обучающимся по очной форме по основным профессиональным образовательным программам высшего и среднего профессионального образования (далее – ОПОП ВО / СПО), зачисленным на обучение / восстановленным в Университет до достижения ими возраста 23 лет выплачиваются:
денежная компенсация для приобретения продуктов питания;

денежная компенсация для приобретения одежды, обуви и мягкого инвентаря;

денежная компенсация за проезд на городском, пригородном транспорте, в сельской местности на внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также за проезд один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы;

ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей (далее – ежегодное пособие);

денежная компенсация для приобретения одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования при выпуске;
единовременное денежное пособие при выпуске.
2.2. Денежные компенсации / ежегодное пособие назначаются с момента зачисления / восстановления в Университет  / со дня возникновения соответствующего основания (но не более чем за 3 месяца до дня обращения) до завершения обучения (издания приказа ректора об отчислении). 
2.3. Студентам, не представившим при зачислении / восстановлении в Университет справку, выданную органом опеки и попечительства по месту жительства, денежные компенсации / ежегодное пособие назначаются со дня обращения, но не более чем за 3 месяца до дня такого обращения.

2.4. При прекращении образовательных отношений досрочно в связи с отчислением из Университета, по основаниям, предусмотренным Положением о порядке  перевода, отчисления, предоставления академического отпуска, восстановления, выплата денежных компенсаций / ежегодного пособия прекращается со дня издания приказа ректора об отчислении.
3. Размер и порядок назначения денежных компенсаций для приобретения 

продуктов питания / одежды, обуви и мягкого инвентаря
3.1. Размер денежной компенсации определяется Университетом и устанавливается приказом ректора, исходя из цен на продукты питания / комплект одежды, обуви и мягкого инвентаря на одного обучающегося в год по данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики.
3.2. Расчет денежной компенсации для приобретения продуктов питания / одежды, обуви и мягкого инвентаря составляется специалистом по учебно-методической работе учебно-методического управления (далее – специалист по УМР УМУ),  согласовывается с начальником УМУ, юридического отдела, УПБУиФК-главным бухгалтером и утверждается проректором по учебной работе.

3.3. Для назначения денежной компенсации для приобретения продуктов питания / одежды, обуви и мягкого инвентаря студент предоставляет специалисту по УМР УМУ / социальному педагогу Машиностроительного техникума (далее – МТ) справку, выданную органом опеки и попечительства по месту жительства, содержащую реквизиты документов, свидетельствующих об обстоятельствах утраты (отсутствия) попечения родителей (единственного родителя). 
3.4. Студент, потерявший в период обучения обоих родителей или единственного родителя представляет: 
свидетельство(а) о смерти матери (отца) / решение суда о признании матери (отца) умершей (им); 
справка о рождении, подтверждающая, что сведения об отце ребенка внесены в запись акта о рождении на основании заявления матери.

3.5. Специалист по УМР УМУ/ социальный педагог МТ готовит проекты приказов ежемесячно в срок до 15 числа текущего месяца о выплате денежной компенсации для приобретения продуктов питания (Приложение 1), ежеквартально до 15 числа первого месяца текущего квартала о выплате денежной компенсации для приобретения одежды, обуви и мягкого инвентаря (Приложение 2).

3.6. При предоставлении детям-сиротам и лицам из их числа, обучающимся по очной форме обучения по ОПОП ВО / СПО, лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного родителя, академического отпуска по медицинским показаниям, академического отпуска по беременности и родам, академического отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет за ними на весь период указанных отпусков сохраняется право на денежные компенсации для приобретения продуктов питания, одежды, обуви и мягкого инвентаря.
4. Порядок возмещения расходов, связанных с проездом на городском, пригородном транспорте, в сельской местности на внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также проезд один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы

4.1. Для возмещения расходов за проезд студент предоставляет в течение месяца специалисту по УМР УМУ/ социальному педагогу МТ:

– заявление (Приложения 7,8,9);
– если проезд на городском транспорте:

оригинал и копию студенческого проездного билета на бумажном носителе / копию пластиковой карты, копию идентификационной карточки, чек, подтверждающий оплату проездного билета;
– если проезд на пригородном транспорте, в сельской местности на внутрирайонном транспорте (кроме такси), проезд один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы:
оригинал и копии проездных документов.

4.2. Специалист по УМР УМУ / социальный педагог МТ готовит проект приказа в срок до 19 числа текущего месяца о выплате денежной компенсации за проезд     (Приложение 3). 
5. Размер и порядок выплаты ежегодного пособия на приобретение 

учебной литературы и письменных принадлежностей

5.1. Выплата ежегодного пособия осуществляется в размере 3-месячной государственной социальной стипендии.

5.2. Специалист по УМР УМУ / социальный педагог МТ готовят проект приказа в срок до 23 сентября о выплате ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей (Приложение 4).
6. Размер и порядок назначения денежной компенсации для приобретения одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования, а также единовременного денежного пособия 
при выпуске 

6.1. Размер денежной компенсации определяется Университетом и устанавливается приказом ректора, исходя из цен на комплект одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования на одного выпускника в год по данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики. 
Расчет денежной компенсации для приобретения одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования при выпуске составляется специалистом по УМР УМУ,  согласовывается с начальником УМУ, юридического отдела, УПБУиФК-главным бухгалтером и утверждается проректором по учебной работе.

6.2. Денежная компенсация для приобретения одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования и единовременное денежное пособие при выпуске назначается по представлению студентом письменного заявления в УМУ / МТ в срок до 31 мая    (Приложение 10).

6.3. Специалист по УМР УМУ / социальный педагог МТ готовит проект приказа (Приложение 5).

6.4. Выпускнику не выплачивается компенсация при выпуске в случае, если указанные гарантии уже были ему предоставлены за счет средств организации для детей-сирот, учреждений открытого и закрытого типа, организации, осуществляющей образовательную деятельность, где он ранее обучался и (или) воспитывался.
6.5. Университет вправе запросить в организацию, в которой ранее обучался и (или) воспитывался выпускник, информацию о предоставлении ему при выпуске бесплатного комплекта одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования в случае, если выпускником такая информация не представлена самостоятельно (проект письма готовит специалист по УМР УМУ / социальный педагог МТ).
Приложение 1
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МИНОБРНАУКИ  РОССИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Вологодский государственный университет»   

(ВоГУ)
ПРИКАЗ

_________________                                                                                              № ________________
О выплате денежной компенсации

для приобретения продуктов питания
студентам (код 20) 

за ____________ 20____г.

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1996 № 159-ФЗ, Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2017 №1117 и приказом ректора от ____________ №_______________
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Выплатить денежную компенсацию для приобретения продуктов питания студентам (код 20) за _______________ 20__ г. согласно приложению.

2. УПБУ и ФК (С.В. Орлова) произвести вышеуказанные выплаты из бюджетных средств, выделенных на исполнение публичных обязательств, по КВР 321 «Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств».

Основание: документы, подтверждающие категорию студентов.

И.о. ректора                                                                                              В.В. Приятелев
Продолжение Приложения 1


Список студентов (код 20) 

на выплату денежной компенсации для приобретения продуктов питания
за ______________ 20____г.

	№
п/п
	ФИО студента
	Группа
	Сумма к 
оплате, руб.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


____________________



_______________

(начальник УМУ/ директор МТ/ директор ПИ)

Приложение 2
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МИНОБРНАУКИ  РОССИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Вологодский государственный университет»   

(ВоГУ)
ПРИКАЗ

_________________                                                                                              № ________________
О выплате денежной компенсации 

для приобретения одежды, обуви 

и мягкого инвентаря (код 20) 
за ___________ квартал 20___г.
В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1996 № 159-ФЗ, Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2017 №1117 и приказом ректора от ____________ №_______________

ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Выплатить денежную компенсацию для приобретения одежды, обуви и мягкого инвентаря студентам (код 20) за __________ квартал 20____ г. согласно приложению.

2. УПБУ и ФК (С.В. Орлова) произвести вышеуказанные выплаты из бюджетных средств, выделенных на исполнение публичных обязательств, по КВР 321 «Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств».

Основание: документы, подтверждающие категорию студентов.

И.о. ректора                                                                                              В.В. Приятелев

Продолжение Приложения 2

Список студентов (код 20) на выплату денежной компенсации 

для приобретения одежды, обуви и мягкого инвентаря 

за ________ квартал  20___г. 
	№
п/п
	ФИО студента
	Группа
	Сумма к 
оплате, руб.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


____________________



_______________

(начальник УМУ/ директор МТ/ директор ПИ)

Приложение 3
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МИНОБРНАУКИ  РОССИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Вологодский государственный университет»   

(ВоГУ)
П Р И К А З

_________________                                                                                              № ________________
О выплате денежной компенсации

за проезд студентам (код 20) 

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1996 № 159-ФЗ и Постановлением Правительства Российской Федерации от 02.09.2017 №1066
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Выплатить денежную компенсацию за проезд на городском транспорте студентам (код 20) согласно приложению 1.
2. Выплатить денежную компенсацию за проезд на пригородном транспорте студентам (код 20) согласно приложению 2.
3. Выплатить денежную компенсацию за проезд к месту жительства и обратно к месту учебы студентам (код 20) согласно приложению 3.
4. УПБУ и ФК (С.В. Орлова) произвести вышеуказанные выплаты из бюджетных средств, выделенных на исполнение публичных обязательств, по КВР 321 «Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств».


Основание: документы, подтверждающие категорию студентов, личные заявления студентов с резолюцией проректора по учебной работе, копии студенческих проездных билетов, проездные документы. 

И.о. ректора                                                                                              В.В. Приятелев

Продолжение Приложения 3


Список студентов (код 20) 

на выплату денежной компенсации за проезд на городском транспорте
	№
п/п

	ФИО студента


	Группа


	Сумма к оплате

 (руб.)

	
	
	
	_________

(месяц)
	_________

(месяц)
	_________

(месяц)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


____________________


_______________

 (начальник УМУ/ директор МТ)


Список студентов (код 20) 

на выплату денежной компенсации за проезд на пригородном транспорте

	№
п/п

	ФИО студента


	Группа


	Сумма к оплате
 (руб.)

	
	
	
	

	
	
	
	


____________________


_______________

 (начальник УМУ/ директор МТ)



Список студентов (код 20) 

на выплату денежной компенсации за проезд к месту жительства и обратно к месту учебы

	№
п/п

	ФИО студента


	Группа


	Сумма к оплате
 (руб.)

	
	
	
	

	
	
	
	


____________________


_______________

 (начальник УМУ/ директор МТ)


Приложение 4
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МИНОБРНАУКИ  РОССИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Вологодский государственный университет»   

(ВоГУ)
ПРИКАЗ

_________________                                                                                              № ________________
О выплате ежегодного пособия 

на приобретение учебной литературы 

и письменных принадлежностей

студентам (код 20)

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1996 № 159-ФЗ, Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2017 №1116 и приказом ректора от ____________ №_______________

ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Выплатить ежегодное пособие на  приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей студентам (код 20) в сумме _______ рублей каждому согласно приложению.

2. УПБУ и ФК (С.В. Орлова) произвести вышеуказанные выплаты из бюджетных средств, выделенных на исполнение публичных обязательств, по КВР 321 «Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств».

Основание: документы, подтверждающие категорию студентов.

И.о. ректора                                                                                              В.В. Приятелев

Продолжение Приложения 4


Список студентов (код 20) на выплату денежной компенсации 

для приобретения учебной литературы и письменных принадлежностей

	№
п/п
	ФИО студента
	Группа

	
	
	

	
	
	

	
	
	


____________________



_______________

(начальник УМУ/ директор МТ)

Приложение 5
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МИНОБРНАУКИ  РОССИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Вологодский государственный университет»   

(ВоГУ)
ПРИКАЗ

_________________                                                                                              № ________________
О выплате денежной компенсации

для приобретения одежды, обуви,

мягкого инвентаря и обмундирования
и единовременного денежного пособия

студентам (код 20) при выпуске
В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1996 № 159-ФЗ, Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2017 №1117 и приказом ректора от ____________ №_______________

ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Выплатить денежную компенсацию для приобретения одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования и единовременное денежное пособие студентам (код 20) при выпуске согласно приложению.

2. УПБУ и ФК (С.В. Орлова) произвести вышеуказанные выплаты из бюджетных средств, выделенных на исполнение публичных обязательств, по КВР 321 «Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств».

Основание: документы, подтверждающие категорию студентов, заявления студентов.
И.о. ректора                                                                                              В.В. Приятелев

Продолжение Приложения 5

Список студентов (код 20) на выплату денежной компенсации 

для приобретения одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования 

и единовременного денежного пособия при выпуске

	№

п/п
	ФИО студента
	Группа
	Сумма

к оплате

(руб.)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


_______________________


__________________

(начальник УМУ/ директор МТ)

Приложение 6

[image: image6.wmf]
МИНОБРНАУКИ  РОССИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Вологодский государственный университет»   

(ВоГУ)
ПРИКАЗ

_________________                                                                                              № ________________
О зачислении на полное 

государственное обеспечение 

студентов (код 20)
В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1996 № 159-ФЗ 

ПРИКАЗЫВАЮ:

Зачислить на полное государственное обеспечение студентов (код 20), достигших       18 лет, согласно приложению.
Основание: документы, подтверждающие категорию студентов.

И.о. ректора                                                                                              В.В. Приятелев

Продолжение Приложения 6

Список студентов (код 20)

	№
п/п
	ФИО студента
	Группа
	Дата рождения
	Примечание *



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


____________________


_______________

(начальник УМУ/ директор МТ)

* - дата зачисления на полное государственное обеспечение
Приложение 7

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу     возместить    мне    расходы    за    проезд    на    городском    транспорте     

за __________________________.

                                   месяц, год

Письменный ответ на настоящее заявление не требуется.

Информирование о результате рассмотрения заявления производится

посредством выдачи соответствующего документа или ознакомления с ним.

__________________


______________(_________________)


        дата





подпись


Приложение 8


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу     возместить    мне    расходы    за    проезд   на   пригородном    транспорте
за __________________________.

                                   месяц, год

Письменный ответ на настоящее заявление не требуется.

Информирование о результате рассмотрения заявления производится

посредством выдачи соответствующего документа или ознакомления с ним.

__________________


______________(_________________)


        дата





подпись


Приложение 9

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу возместить мне расходы за проезд (автобус/поезд) от места учебы к месту жительства и обратно.

Письменный ответ на настоящее заявление не требуется.

Информирование о результате рассмотрения заявления производится

посредством выдачи соответствующего документа или ознакомления с ним.

__________________


______________(_________________)


        дата





подпись


Приложение 10

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу выплатить мне денежную компенсацию для приобретения одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования и единовременное денежное пособие при выпуске.
Данные гарантии за счет средств организации для детей-сирот, учреждений открытого и закрытого типа, организации, осуществляющей образовательную деятельность, где я ранее обучался и (или) воспитывался, не предоставлялись.
Письменный ответ на настоящее заявление не требуется.

Информирование о результате рассмотрения заявления производится

посредством выдачи соответствующего документа или ознакомления с ним.

__________________


______________(_________________)


        дата





подпись


Приложение 


к приказу ректора 


от ______________ № _______





Приложение 


к приказу ректора 


от ______________ № _______





Приложение № 1


к приказу ректора 


от _____________ № _______





Приложение № 2


к приказу ректора 


от _____________ № _______





Приложение № 3


к приказу ректора 


от _____________ № _______





Приложение 


к приказу ректора 


от ______________ № _______





Приложение 


к приказу ректора 


от ______________ № _______





Приложение 


к приказу ректора 


от ___________ № _______





КОД 20





Проректору по учебной работе ВоГУ








от ____________________________________


ФИО (полностью)





 ______________________________________





группа _________________________________





контактный телефон _____________________


_______________________________________





КОД 20





Проректору по учебной работе ВоГУ








от ____________________________________


ФИО (полностью)





 ______________________________________





группа _________________________________





контактный телефон _____________________


_______________________________________





КОД 20





Проректору по учебной работе ВоГУ








от ____________________________________


ФИО (полностью)





 ______________________________________





группа _________________________________





контактный телефон _____________________


_______________________________________





КОД 20





Ректору Вологодского государственного университета 





от ____________________________________


ФИО (полностью)





 ______________________________________





группа _________________________________





контактный телефон ____________________


_______________________________________
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